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1. Bevezetés

A szakmai program a Békéscsabai Szakképzési Centrum
Nemes Tihamér Technikum ¢és Kollégium kollégiumanak stratégiai  szakmai
alapdokumentuma. Kidolgozasahoz alapul szolgaltak a korabbi, mar nem hatalyos 59/2013.
(VIIL. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja, a Szakképzésrdl szolo
2019. évi LXXX. torvény és a végrehajtasarodl kiadott ide vonatkozé jogszabalyok, kapcsolodd
torvények és rendeletek (a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény), valamint a
fenntarto6 és a partnerek elvarasai.

Tanuldinkat intézményiinkben egy fokozott tarsadalmi érdeklédésre szamot tartd
szakmakra készitjiik fel. Rendkiviili felel6sséget jelent szamunkra a jogszeriiség ¢és
szakszerliség, minden kortiilmények kozotti prioritasanak, a rendészeti palyak filozofidjanak a
munkaba késziilok ujabb és Ujabb generacidk szamara torténd orokitése. Szakképzésiink
folyamatéban arra toreksziink, hogy a rendészeti szervek részére szakmailag és erkolcsileg jol
felkésziilt, a késdbbiekben szakszerlien, jogszerlien, hatdrozottan és kulturaltan intézkedo, a
torvényes rendet védelmezd, és az allampolgarok biztonsagat garantald szakembereket
képezziink. Tanuldink palyara torténd felkészitésében nagy hangstlyt fektetiink a nevelésre, a
palyaorientdciora, a szakmai képzésben pedig azoknak az alap- és szakmai kompetencidknak a
kialakitasara, fejlesztésére, amelyek sziikségesek a komplex rendészeti munka magas
szinvonalu ellatasahoz.

Jelen program sajatjanak tekinti @ NAT fejlesztési feladatait, a rendészeti szervek
elvarasait, az iskolai és kollégiumi nevelés-oktatds, valamint a rendészeti életpalya kozos
értékeit. Alapvetd rendeltetéséhez igazodva, programunk meghatdrozza a kollégiumi nevelés
sajatos ceéljait, alapelveit, feladatait, altalanos kereteit, mindazt, ami a kollégiumi ¢let
szervezesével €s miikodésével kapcsolatos.

A kollégiumokban ¢€I6 tanulok hagyoméanyok és jogszabalyok altal meghatarozott,
szervezett keretek kozott, a kollégium erkdlesi, érzelmi és szocialis védelme alatt €lik iskolas
¢s kollégiumi éveiket. A csalad, a csaladi kdrnyezet atruhdz bizonyos jogokat és kitelességeket
a kollégiumra, mint neveld-befogado intézményre, illetve a kollégiumi neveldtanarra, oktatora,
mint a sziil6t potolni hivatott, erre szakosodott pedagdgusra. Igy a kollégium egyik természetes

partnere a csaldd, mint a személyes hatteret add kiildo, a masik az iskola, mint intézményes



partner, ahol az eredményes — €s végzettséget add — tanulmanyi munkaban a kollégium segiti a
tanulot.

Jelen programunkban egyarant hangsulyos szerepet kap az egyéni képességek
kibontakoztatasdnak tamogatasa, €s a kollégistak testi, lelki, szocialis fejlodésének segitése, az
¢letkori sajatossagok €s egyéni adottsagok figyelembevételével. Toreksziink a csaladbol hozott
értékek megdrzésére és fejlesztésére. Biztositjuk az iskolai kdvetelmények teljesitésére valo
felkésziilést, a tehetséggondozast, a felzarkdztatast.
megalapozasat.

A kollégiumi foglalkozasokon keresztiil pozitiv irdnyba probaljuk befolyasolni a
tanulok életét. Kollégiumunk a maga sajatos, hierarchiara épiilé arculataval, a rendészeti
szervek hagyomanyara épiilé rendszerével, foglalkozasaival, tevékenységeivel, a szabadidd,
jellemzden irdnyitottan torténd megszervezésének valtozatos modjaival hozzdjarul az itt
eltoltott id6 hasznos és oromteli megéléséhez. A kiilonbozo tanulasi formak biztositasaval, a
felzarkoztatas és tehetséggondozas valtozatos moddjaival, kovethetd életviteli mintakkal, a
rendészeti palyan tevékenykedd személyek példain is keresztiil lehetévé tessziik azt, hogy a
kollégistak érdeklddésiiknek, képességeiknek, palyairanyultsaguknak, szakmavalasztasuknak
¢s tehetségiiknek megfelel6en tanulhassanak és késziilhessenek hivatasukra, dontden valamely
rendészeti szakterileten, 6nallo életikre.

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégista személyiségének, erkodlcsi
habitusdnak, jellemének, identitdstudatanak, dnbizalménak, feleldsségvallalasanak, kdzosségi
tudatanak, képességeinek €s érdeklddésének megalapozasa és fejlesztése.

Kollégiumunkban az egyiittélés feltétele a rend ¢és fegyelem iranti igény, annak
megtartasa, a meghatarozott szabalyok betartdsa, a bizalmi 1égkdr, a bajtarsiassag kialakitasa a
csoportban, ¢és a kozosségben. Jo kollégiumi légkor megteremtése érdekében erdsitjik a
ko6lesonos bizalmat a diakok és a pedagdgusok kozott.

Kollégiumunk segiti a tanulokat a foglalkozasi tervekben meghatarozott ismeretek

elsajatitdsaban, biztositja a képességek fejlddéséhez sziikséges tevékenységek feltételeit.

A kollégiumban folyd oktato-nevelomunka célja, hogy a tanorai munkaban
megvalositott oktatast-nevelést tovabbvigye, s ezzel egy egymasra épiilé folyamatot képezve
segitse a didkokban:

. a rendészeti szakmakra jellemz0 személyiségjegyek kialakulésat,

. a muvelddés, onmivelddés iranti igényt,



o a testi-fizikai képességek fejlesztésének és megdvasanak megdrzésének
lehetdségét €s igényét,

. annak tudatat, hogy allampolgarként felelosséggel tartozik a tarsadalom irant,

o az engedelmesség készségének elsajatitasat oly modon, hogy torvénytiszteld,

fegyelmezett allampolgarként éljen.

Kollégiumunk az elvart kompetencidk fejlesztését gy segiti, hogy a tematikus
csoportfoglalkozasok sordn olyan tevékenységeket szervez, amelyek altal a tanuldk ismeretei
boviilnek, képességeik gyarapodnak, attitiidjeik pozitiv iranyba formaldédnak.

A nevelés, oktatas, tanulas, ismeretszerzés kozéppontjaban a szakmai ismeretek
elsajatitasaval parhuzamosan ki kell alakitani a szakmahoz sziikséges kompetenciakat és azokat
minimalis szinten el kell sajatittatni a tanulokkal. A tanuldk felkészitése tehat egyiitt jar a
rendészeti szakma sikeres gyakorlasahoz sziikséges kompetencidk kialakitasaval.

Ezek megvalosulasat a beiratkozastol kezdve az érettségi vizsgara valo bocsatasig mérni
¢s értékelni kell. Ebben nagy segitséget ad, adhat a kollégiumot szakmai segitséggel tamogatd

pszicholdgus.
A mérés, értékelés szakaszai:

Bemeneti mérés az alapkompetencidk szintjének feltaraséara tér ki. A bemeneti mérés
adatai alapjan (GINOP mérés) az osztalyfonokoknek azt az egyéni fejlesztési tervet érdemes
késziteni, amely egyes kompetencidk szinten tartasat, masok fejlesztését hatdrozzdk meg az
osztalyban tanité pedagdgusok kozosségének.

A képzési folyamat sordn tovabbi alkalmakkor is részt vesz kompetencia €s képesség-
szint mérésben a tanuldo. GINOP kimeneti mérés 9. évfolyam végén €és a 10. évfolyamos
tanuloknak az Orszagos Kompetencia mérésben

A szakképesités megszerzése szempontjabol legfontosabbnak tartott alapkompetenciak:

e Alkalmazkodo képesség,
e dontési képesseég,

o cgyiittmiikddés,

e empatia,

o feleldsségvallalas,

e kommunikacio,

e mindségre torekvés,



e Onallésag,

e Onbizalom,

e Onfejlesztés,

e Onkontroll,

e problémamegoldd képesség,
e szabalytudat,

e teljesitményorientacio.

Tovabbi fejlesztendd kompetenciak:

A helyzetfelismerd készség, a konfliktusmegoldo készség, a hatarozottsag, ¢s azok a
kompetencidk, amelyek a szakmai kdvetelmények kozott kiemelt szerepet kapnak.

A kollégiumi foglalkozasok a kulturalt viselkedésre, megjelenésre, a beszédkulttrara,
kommunikéciora, 6nismeretre, a kdzosségi kapcsolatok kialakitasara, a szocialis képességek
fejlesztésére, az egyénileg hatékony tanuldsi modszerek elsajatitdsara, az egészséges életvitel
kialakitasara, a tagabb természeti, tarsadalmi kdrnyezetért érzett felelésségre nevelnek.

A kollégiumi egylittélésben, a kollégista megtapasztalja a méasik ember segitésének és
megbecsiilésének fontossdgat, a csapatmunka fontossdgat, valamint az egymads irdnti
feleldsséget, ami a késdbbiekben a rendészeti munkaja soran még sokkal nagyobb jelent6séggel
fog birni! Megélheti a sziilofold szeretetét, a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez, a
hagyomanyok ¢és értékek mentén kialakult k6zosséghez, egy adott szervezethez valo tartozas
biztonsagat, a természeti, torténelmi ¢és kulturdlis Orokség megbecsiilését. Nyitottd ¢és

elfogadova tesz a hazai nemzetiségek, kisebbségek és mas népek kultaraja irant is.

2. A tarsadalmi és a rendészeti szervek elvarasai

A kozoktatas jovoképében a magyar kozoktatdsi rendszerben a csaladi hattértdl és
személyes ¢életkoriilményeitdl fiiggetleniil minden gyermeket egész életén keresztiil korszerti és
versenyképes, képességeinek, tehetségének megfeleld képzésben kell részesiteni, anélkiil, hogy
ezt elditéletek vagy hatranyos megkiilonboztetés befolyasolna. Kinyilvanitott szandék az
es¢lykiilonbségek mérséklése, a hatranyos helyzetiiek nevelési — oktatasi €s szocialis segitése,
a felzarkoztatas €s tehetséggondozas.

Ezen elvarasok:

* szorosabb és hatékonyabb egylittmiikodés az iskolakkal, civil szervezetekkel



» gazdag programkinalat a hatrdnyos helyzet ¢és az esélykiilonbségek
csOkkentésére személyesebb kapcsolat apolésa a neveld és a tanulo (kollégista) kozott

* acsaladi hattérfunkcio erdsitése, potlasa

* hagyomanyapolas és a kollégium egyéni arculatanak erdsitése

»  készségfejlesztés, tehetséggondozas

* akdrnyezeti — és egészségnevelés erdsitése

* integralt nevelés megvalositasa (gyermekvédelem, hatranykompenzacio)

*  preventiv nevelés

* pdlyaorientacios nevel€s erdsitése

* nevelOtestiilet stabilitasa

Elvards tanitvanyainkkal szemben, hogy a tanulmanyok befejezését kovetden
elkotelezettek legyenek sajat teriiletiikon, a tanult szakmajuk magas szintii gyakorlasa soran az
alland6 szakmai fejlodésre, feleljenek meg a jogszabalyokban megfogalmazott elvarasoknak,
azokat tartsdk be és tartassdk be az allampolgéarokkal, a késObbiekben jogszeri, szakszert,
hatarozott és kulturélt intézkedéseikkel pedig feleljenek meg a szolgaltatast igénybevevok
elvardsainak.

A tandrai munkaban megvalositott oktatast-nevelést tovabbvigye, s ezzel egy egymasra
¢pill6 folyamatot képezve segitse a didkokban a rendészeti szakmdkra jellemzo
személyiségjegyek kialakulasat. A miivel6dés, onmivel6dés iranti igényt, a testi-fizikai
képességek fejlesztésének és megovasanak megdrzésének lehetdségét és igényét, annak tudatat,
hogy allampolgarként felelésséggel tartozik a tarsadalom irant, valamint az engedelmesség
készségének elsajatitasat oly modon, hogy térvénytiszteld, fegyelmezett allampolgarként €ljen.

A rendészeti szervek tovabbi elvarasa, hogy a kozszolgadlat részére a rendvédelem iigye
irant elkotelezett, szilard hivatdstudattal és erkolcsi felfogassal biro, fizikailag jol felkészitett

magyar allampolgarokat neveljiink.

3. Kollégium miikodésének feltételrendszere

Intézménylink a Békéscsabai Szakképzési Centrum Nemes Tihamér Technikum és
Kollégiumnak kollégiumi intézményegysége.

A kollégium funkcidjanak megfelelden a rendészeti nevelés egyik szintere, valamint jo
feltételeket teremt azoknak, akiknek lakohelyén nincs lehetdség a tanuldshoz, azoknak is,

akiknek sziilei nem tudjak biztositani a tanulashoz sziikséges koriilményeket.



A kollégium épiiletének cime: 5600 Békéscsaba, Trefort utca 2, kozvetlen az iskola

szomszédsagaban.

3.1. Személyi feltételek, elvarasok

3.1.1. Kollégiumi neveldtanarok

Kollégiumunkban alapelvként kezeljiik azt a tényt, hogy aki ebben az intézményben
kollégiumi nevelGtanari, oktatdi tevékenységet kivan folytatni, az legyen gyerekkdzpontu,
kovetkezetes, kovetelménytamaszto, esetleg rendelkezzen rendészeti ismerettel, tapasztalattal.
(PL: renddrségi, onkormadnyzati rendészeti, de lehet honvédelmi, vagy kordabbi RSZKI
alkalmazotti tapasztalat)

Legyen sokoldalu és mindenekel6tt megfeleljen a tarsadalom altal is ohajtott, kivant
szUl6i szerepnek. A kollégiumban a nevelési feladatokat meghatarozott végzettséggel és

szakképzettséggel rendelkezd kollégiumi oktato lathatja el, aki:

a) az oktatotestiilet tagjaival és vezetOivel szoros szakmai egyiittmiikodésben végzi
munkdjat,

b) rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerii szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

c) képes anevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara, ellenérzésére,
értékelésére; jartas a kiilonbozo pedagdgiai eljarasok, modszerek alkalmazéasaban,

d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miveltségével, ¢életmodjaval
kovetendd példaként szolgal a didkok szdmara,

e) megfeleld empatiaval rendelkezik, neveldi eljarasaiban, pedagogiai
kommunikéciojaban a tanulok iranti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget és bizalmat helyezi
elotérbe,

f) képes a diakok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

g) képes a didkokkal §szinte, bizalmon alapuld viszonyt kialakitani,

h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

i) munkaja soran folyamatosan egylittmiikodik a tanulok ko6zdsségeivel, a nevelésiikben

részt vevo személyekkel, szervezetekkel.



A jogszabdlyi elvarasoknak a jelenlegi oktatotestiilet megfelel, igy szakmai, mint
emberi szempontbdl. A kollégiumi nevel6k munkajukat a tudas, az igazsagossag, a rend, a
szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi és szellemi értékeire, az egyenld bandsmodra,
valamint az egészséges ¢letmodra €s a fenntarthato fejlodésre valo tekintettel végzik.

Oktatoink, nevel6tanaraink oOsszetétele: Holgyek ¢és férfiak vegyesen, hiszen a
képzésben lanyok és fiuk egyarant bekapcsolodnak. A nemenkénti és szintenkénti ligyeletre

valo tekintettel, a jogszabalyban foglaltaknak megfeleld 1étszamban.

3.1.2. Elvarasok, targyi, kornyezeti feltételek, a kollégiumban

A didkok kotelezden bentlakasos jellegli, de a hagyomanyos kollégiumi rendszertdl
eltérd elhelyezésben részesiilnek. Sajatosan, a rendvédelmi életre felkészitd feladatoknak
megfelelden a tanulok szint, osztaly, szakasz (ha sziikséges) kotelékben élnek. Kollégiumunktol
elvaras, hogy a rendészeti szakmai képzésbe bekeriil6 didk szamara, olyan altalanos rendészeti
ismereteket kozvetitsen, amelyek megalapozzak az egy életen at tartd tanulassal fenntarthato
rendészeti életpalyan maradast. Ezért kollégiumi éveik alatt a tanuldkkal megismertetjiik és
interiorizaltatjuk a rendészetben dolgozoktdl elvart fegyelmezett, alakias, kulturalt
viselkedésformanak valé megfelelést, a kapott parancs, utasitds végrehajtasat. Napi
tevékenységeik sordn a tanuldi dllomany megismeri és elsajatitja a rendészeti szervekre
jellemzd hierarchikus rendszer sajatossagait. A kollégium személykdzponti kornyezet
kialakitasara torekszik. Ennek sordn a kollégium belso és kiilsé kornyezete biztositja a nevelési
célok megvalosithatosagat, a kollégistak biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag
altalanos kritériumainak. Megteremti — a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — a nyugodt
tanulés, az 6nalld ismeretszerzés, a kulturalis-, a sport- és egyéb szabadidds tevékenységek,
valamint a diakkorok, szakkorok miikodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulék nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulds
lehetdségeéral.

A napi elfoglaltsagaikat az intézmény 4ltal kiadott hazirend és orarend szabalyozza.

3.1.3. Kollégium helyiségei

. Tanuldi szobak
. Tanul6szobak (szintenként)
. TV szoba (minden tanteremben) és informatikai terem
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. ,, Teakonyha”

. Egészségligyi szoba
. Etkezd

. Klubszoba

. Konditerem

. Targyald

. stb.

3.1.4. Technikai berendezések és egyéb felszerelések

. Az informatika-teremben biztositott a tanulas, szorakozas lehet6sége és az
internet elérés;

. minden szobaban biztositott az internet-hozzaférés (vezeték nélkiili),
. a kozos teakonyhakban 4+3 hiitészekrény, 3+2 mikrohullamu siit6, vizforralo és

teaf6zo biztositja a didkok hideg vagy romland6 €lelmének tarolasat, elokészitését, melegitését.

. Az étkezOben ping-pong asztal, és televizi6 is talalhato.

3.2.A kollégiumi élet megszervezése

Kollégiumi életiik alatt tanuloinknak képessé kell valniuk a jelentds fizikai megterhelést
jelenté majdani szolgalati feladatok ellatasara, teljesitésére. Mindennapjaik soran megismerik
a rendészeti szervek megjelenési, alaki és viselkedési kovetelményeit, azokat a kollégiumi
szabalyzok alapjan alkalmazzdk, gyakoroljak. A kollégiumunk — belsé életének szabalyozasa
soran — biztositja a gyermekek ¢€s ifjak optimalis testi-lelki fejlodésének feltételeit, beleértve a
rendszeres €s egészséges étkezést, a tisztalkodast, az eldirasoknak megfeleld egészségligyi
ellatast. A fentieken tl figyelembe veszi a specialis tanuloi, sziiléi és iskolai igényeket,

valamint az intézményi hagyomanyokat, szokasokat is.

3.2.1. Etkezés

Napi haromszori étkezést biztositunk a kollégium épiiletén beliil a Gyermekélelmezési
Intézmény vagy jogutddja segitségével. A hét els6 munkanapjat megel6z6 napon, a

visszaérkezéskor a tanuldknak vacsorat nem tudunk biztositani, igy azt sajat maguknak kell



megoldaniuk. Péntekenként, a didkok a hazamenetelilk miatt vacsordt mar nem kapnak.
Hétkdznapokon reggelit, ebédet €s vacsorat kapnak. Az étkezést beosztas szerint végzik az
alabbiak szerint:

6:30 — 7:15 Reggeli

12:00 — 15:00 Ebéd (péntekenként 11:30 — 14:30)

18:30 - 19:15 Vacsora

3.2.2. Egészségiigyi ellatas

A kollégiumban a jogszabalyoknak megfelel6en egészségiigyi és orvosi szoba keriilt
kialakitasra, a felmeriild egészségiigyi problémak, valamint felmérések sziikségessége miatt.

Az A épiilet f6ldszintjén talalhato.

3.2.3. Napirend

Kollégiumunk a tanulék napi életének kereteit Ugy szervezi, hogy az egyes
tevékenységek belsd aranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a tanuldk egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak. A kollégiumi élet belsé szabalyozasat a kollégiumvezetd
iranyitasaval a neveldtestiilet a belso és a kiils6 kornyezet valtozasait figyelembe véve alakitja.

A kollégiumi élet megszervezésének részleteit a Kollégium Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata, valamint a Hazirend tartalmazza.

3.2.4. Diakonkormanyzat

A kollégiumi ¢let megszervezésében jelentds szerepet tolt be a kollégium
didkonkormanyzata. A kollégiumunkban folyo neveld tevékenységgel 0sszefiiggd kollégiumi
munkak végzésében jelentds szerepe van a didkonkormanyzatnak. Partnernek tekintjiik dket,
hiszen a Szakmai- és Nevelési Programunkban megfogalmazott célokat, feladatokat nélkiiliik
nem tudnank végrehajtani.

A didk-tisztségviselOk elfogadjak és igénylik a segitséget, féleg azokon a teriileteken és
kérdésekben, ahol a didkok jo része nem szivesen foglal nyiltan allast, (pl. kollégiumi
rendszabalyokat, 61t6zkodési szabalyokat, apoltsagra vonatkozé elvarasok- kiilonos tekintettel
formaruha viselésekor, tilalmakat — pl. dohanyzas — megsértok, stb.) még abban az esetben sem,

ha 6nmagukban a negativ jelenségeket elitélik.
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Evente két alkalommal szerveznek kozgyiilést. Az elsé félév elején a tisztségviseldk a

kiadott szempontok alapjan beszamolnak tevékenységiikr6l és az éves programtervrél, mely

részben kapcsolodik a kollégium éves ilitemtervéhez is. A masodik félév végén értékelik az

adott évet és jutalmazzak a tanév sordn a legjobb ¢€s legszorgalmasabb didkokat. Néhany o6

feladat a didkonkormanyzat kézremiikodésével:

a kilencedik évfolyamos didkok részére szervezett beszoktatd tabor a tanév
kezdete el6tt, ahol a didkoknak lehetdséglik nyilik az intézmény sajatos
rendvédelmi nevelési kovetelményeinek megismerésére.

feliigyelet biztositasa étkezéskor, kollégiumi iinnepeken, rendezvényeken,
versenyeken (fogadobizottsag, ruhatar, ,,zslirizés” stb.)

kulturalis szervezések (karacsony, farsang stb. miisorokban val6 kozremiikodés)
ballagési szervezések

sportversenyekre valo felkésziilések (hazibajnoksagok, valogatok, stb.) fegyelmi
targyalasokon valé diakképviselet

rendészeti szakkdzépiskolak nyilt napjain és DOK napjain vald részvétel

kiemelt figyelmet fordit a diakonkormanyzat is a torténelmi sorsfordulok, a jeles
napok méltd meglinneplésére, ezért nevelStanadri segitséggel iinnepségek
lebonyolitasaban is kdzremitkodik:

marcius 15. Nemzeti {innep,

aprilis 24. Szent Gyorgy nap a Magyar Renddrség napja,

majus 4. Szent Florian nap, a Tlizoltok napja,

oktober 23. a Magyar Koztarsasag kikialtasa,

Pedagbgus-nap,

Minden olyan esetben kikérjilk a didkonkormanyzat véleményét, amikor
kedvezményben, jutalomban kivanjuk részesiteni az arra érdemes tanulokat.
Jutalmazasi formak: lehetdségek fliggvényében (Fenntartd és BM)

iskolai jelvény adomanyozasa (arany, eziist, bronz) lehetdségek fliggvényében
(Fenntart6 és BM)

Egyéb jutalmak: legrendezettebb szoba, a honap tanuldja, sport sikerekért, hazi

versenyeken/vetélkedokon elért helyezésekert



Lehet6vé tessziik ezzel, hogy a didkonkormanyzat tagjai és vezetdi megismerjék és a
mindennapi gyakorlatban felelésen alkalmazzdk a demokratikus érdekérvényesités, a
problémamegoldas és a konfliktuskezelés technikait, modszereit.

A diakonkormanyzatot megbizott tanar patronalja, aki kdzvetit minden olyan javaslatot,

észrevételt, mely a kollégiumi munkat szinvonalasabba teszi és képviseli a didkok érdekeit.

3.3.Kollégium kapcsolatrendszere

Kollégiumunk nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres
kapcsolatot tart a sziilokkel, illetve a tanuld térvényes képvisel6jével, sziil6i szervezetekkel
(kozosségekkel), a kapcsolodd iskoldkkal, tarsintézményekkel, rendészeti szervekkel,
onkormanyzati rendészettel, a polgardrséggel, a szocialisan hatranyos helyzeti tanuld, valamint
veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés — a tanulok
nevelésében érintett — intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kézosségeivel, a helyi
kisebbségi dnkorméanyzatokkal.

A legkdzvetlenebb partnerek a tarsiskolak, a rendészeti szakkozépiskolak és a sziilok.

A kollégium szakmailag fliggetlen, de ennek ellenére szdmos ponton kapcsolodik az
iskolahoz, mivel kozos igazgatasu intézményként, k6zos pedagogiai feladatokra kell épiteni.
fgy az 6sszehangolt munka érdekében rendszeresen feladategyeztetést tartunk az iskolaval. A
kollégiumvezetd, hivatalbdl tagja az iskola vezetdségének, ,,0sszekotd kapocs” az iskola és a
kollégium kozott. Az egyeztetés eredményét a nevel6testiilettel el kell fogadtatni.

A kapcsolatok kialakitdsaban, gazdagitasaban és fenntartasdban a kollégiumunk nyitott
¢s kezdeményezd.

A kollégiumunk kiils6 kapcsolatainak kiépitését, apolasat fejlesztését egyik
legfontosabb feladatunknak tekintjiik. A kollégium kapcsolatot tart a varos, a megye, az orszag
azon szervezeteivel, intézményeivel, melyeket partnereiként tart szamon, kiilonds tekintettel a

rendészeti szervekkel és a Miskolci Rendészeti Technikummal.
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4. Kollégiumi nevelés célkitiizései, alapelvei, feladatai

4.1.Kollégiumi nevelés célkitiizése

A kollégiumunk legfontosabb, stratégiai célkitlizése, hogy sajatos eszkdzeinek és
modszereinek felhaszndlasaval a tanulok szocializacidjat, ezen belill a rendészeti
palyaszocializacigjat, kiegyensulyozott és egészséges testi és lelki fejlodését szolgalja. Tovabba
a tanulds Osztonzésével, a tanulok életpalyara torténd felkészitését, illetve személyiségének
fejlesztését, kibontakoztatasat segitse. Nevelési céljaink megvaldsitasanak érdekében,
Szakmai- és Nevelési Programunk azokra a hazai és eurdpai rendészeti nevelési értékekre,
hagyomanyokra, tapasztalatokra épit, amelyek megalapoztdk a jelenlegi magyarorszagi
rendészeti képzést, nevelést, kiilonods tekintettel a humanista, nemzeti, kozosségi értékekre.

Mindezek tiikkrében a kollégiumi nevelés céljaként hatdrozzuk meg: a tanulok
tanuldsanak ¢és szabadidejének, szocializacidjanak, kiegyensulyozott és egészséges
fejlodésének, a sikeres rendészeti életpalyara vald felkészitésének segitését, személyiségének
fejlesztését.

Céljaink elérése érdekében — gyermekkozpontl, személyiségkdzponti kornyezetet
alakitunk ki, és tanulokozponti tevékenységrendszert miikodtetiink, az aldabbiak
figyelembevételével:

* az allampolgari és szabadsdgjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
érvényesitése;

» demokraciara, humanizmusra, nemzeti €s eurdpai dnazonossagra torténd nevelés elveinek
alkalmazasa

+ acsoportok és kozosségek iranti feleldsség, bizalom, szeretet, segitdkészség gyakorlatta
tétele a nevelésben;

* atanuldk aktivitdsdnak, onszervezddési formakba valo bekapcsolddasanak tdmogatasa

» a sziilokkel, iskoldkkal, és partnerszervezetekkel vald konstruktiv egylittmiikodeés;

* a kollégiumi nevel6-oktatd6 munka, tudatos, tervszerli vezetéssel, szervezéssel ¢és
pedagogiai gyakorlattal vald fejlesztése;

* kulturdlt, 6sztonz6é kornyezet kialakitasa,

 széleskorli szabadidds tevékenységkinalat biztositasa;

* az integralt nevelés megvalositasa;

* orientald, motivalo, aktivizalni képes, pedagogiai modszerek alkalmazasa;

* az egyéni- ¢s ¢letkori sajatossagok, az egyéni banasmadd alkalmazasa;



* a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint a nemzeti az etnikai
hagyomdanyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudat erdsitése

* a kotelességtudat, munkaszeretet, hivatastudat, tisztelet, tolerancia, becsiiletesség,
onismeret értékként valdo megjelenitése

 atarsadalomba val6 beilleszkedés segitése — szocializacid

* magatartasi normdk, torvények, jogszabalyok tudatos elfogadasa, tarsadalmi
hasznossagra torekvés szandékanak kialakitasa, stabil értékrenddel bir¢ ifjak nevelése

* a didkok altalanos muveltségének szélesitése, a munkaba allas eldsegitése, a szabadidd
értelmes eltoltését szolgald didkkorok mikodtetése;

* az egészséges €letmadd, a sportolds, a mindennapi testmozgas gyakorlatanak kialakitasa;

» demokratikus diakonkormanyzati rendszer mitkodési feltételeinek eldsegitése;

 olyan kornyezet (otthon) kialakitasa, mely potolhatja a tavollevo csalad hianyat.

4.2.Kollégiumi nevelés alapelvei

Az alapvet6 emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
érvényesitése;

demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;

a tanulok és kozosségeik iranti felelosség, a bizalom, a szeretet, a segitokészség;

szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevékenységében;

az alapvetd erkolesi normak érvényesitése;

az egyéni €s ¢letkori sajatossagok, figyelembevétele;

épitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, onszervez0do képességére;

az integralt nevelés, az integraciot eldsegitd pedagogiai modszerek alkalmazasa;

a sziilékkel, a kollégiumhoz kapcsolodo iskoldkkal, a tarsadalmi kornyezettel valo
konstruktiv egylittmiikodés;

a nemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

a nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, dpolasa.

Szakmai munkankban a kovetkezo alapelveket érvényesitjiik:
Rendszeresség és fokozatossag elve
Tudatossag és szakszerliség elve

Eletkori sajatossagok figyelembevételének elve
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*  Személyes tapasztalatszerzes és tanuloi ontevékenység elve
*  Azonos életkoru gyermekek kiilonbozdségének elve

*  Konkrétumok ¢és absztrakciok egységének elve

4.3.Kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nallé intézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfeleld lakhatasi és tanuladsi feltételeket azon tanulok szamara, akiknek
lakohelyén nincs elegendd lehetéség a tanulashoz, a szabad iskolavalasztashoz vald joguk
érvényesitésére, illetve akiknek a csaldad nem tudja biztositani a tanuldshoz sziikséges
koriilményeket. Kollégiumunk nevelGtestiilete a tarsadalmi és a rendészeti szervek elvarasait
figyelembe véve végzi munkajat.

A kollégiumunknak kiemelt tdrsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segitse a
tanulokat a hatranyok lekiizdésében és biztositsa a hozzaférést a jo6 mindségli tudashoz, ezaltal
elosegitve az esélyegyenldséget, a tarsadalmi mobilitast. A kollégiumnak fontos szerepe van, a
tanulashoz sziikséges készségek ¢és képességek, a kulcskompetencidk erdsitésében, a
tehetséggondozasban és a felzarkdztatas segitésében.

A kollégista didkok személyiségének, egyéni tulajdonsdgainak, csaladi koriilményeinek
megismerése, az elfogadd, bizalmi viszony kialakitasa a kollégiumi jogviszony létrejottétdl
kezdddden tervezetten torténik. A hatékony €s eredményes kollégiumi neveld munka egyik
alapfeltétele, hogy a pedagdégusok tartalmas és rendszeres egyiittmiikodés soran segitsék a
tanulok személyiségfejlodését.

Kollégiumunk megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres folytatasdhoz,
kiegésziti a csaladi €és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocialis ellatast, biztonsagot,
valamint érzelmi védettséget is nyujt.

Kollégiumunk — megfeleld pedagogiai kdrnyezet biztositdsdval — eldsegiti a tarsadalmi
szerepek, ezen beliil kifejezetten a rendészeti munkaval 6sszefliggd szerepek tanulasat, ezzel
hatékony tamogatast nyu;jt a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedéshez.

A kollégium, a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek ¢és modszereinek
felhasznalasaval, képes specidlis pedagdgiai feladatok megoldasara, ifjisagvédelmi feladatok
ellatasara, felsdoktatasi tanulmanyokra val6d felkészitésre, az egyiittmiikodési, a tanulasi és a

motivacios zavarok korrekciojara.



4.3.1. A tanulas tanitasa

A kollégiumi tevékenységrendszer kozpontjdban a tanulds, a megismerési ¢&s
gondolkodasi képességek fejlesztése, valamint a szakmuveltség elsajatitasa all.

Altalanos problémak kozé tartozik, hogy a tanulok tekintélyes része motivalatlan, eltérd
szociokulturalis hattérrel, valtozo tanuldsi hatékonysdggal és alapvetd matematika, magyar
nyelv, ezen beliil szovegértés, €s iraskészségbeli hianyossagokkal érkezik a kollégiumba. Ezzel
Osszefiiggésben kollégiumunk a rendelkezésre 4ll6 minden eszkozzel (személyi és targyi)
megprobalja, motivalni a tanuldkat és segit a tanuldsi kudarcok feldolgozasaban, az érdeklddés,
a megismer¢s ¢és a felfedezés vagyat erdsitve, segit a helyes tanulasi modszerek elsajatitasaban.

A kollégiumunk tanulményi felzarkédztatasi tevékenységének (korrepetalds) kiemelt
célja a hozott hatranyok csokkentése, a szobeli és irdsbeli kommunikécios készségek erdsitése
(gyakoroltatds, folyamatos Onképzésre késztetés, Onmiivelés). Tanuldinkat fokozott
Onallosagra, a tanulas hatékonysaganak novelésére késztetjiik. A kollégium hozzajarul — az
iskolaval egyiitt — a tanulok tovabbtanulasdhoz.

Meg kell tanitani tanuldinkat az optimdlis kotelességteljesitésre, 6nalld tanulasra, a
tanoran €s azon kiviili miiveltségforrasok hasznalatara, a permanens onképzésre és mindezen
tevékenységekben az élethivatasra valo felkésziilés folyamatat kell lattatnunk tanuldinkkal.

Neveldtestiiletiink az alabbi értékeket vallja magaénak (az értékek sorrendje nem
hierarchial):

e személyiség, annak fejlesztése,
o cgészségvédelem,

e tudas (ide értve a kultarat is),

e hivatastudat,

o feleldsségvallalas,

e tolerancia, empatia

e pedagogiai és szakmai igényesség.

4.3.2. Az erkolcsi nevelés
Kollégiumunk feladata az alapvetd erkdlcsi normak megismertetése, elfogadtatasa,

valamint ezen normdk beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe,

személyiséglikbe.
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Az erkolesi nevelés legyen életszerti, készitsen fel az elkeriilhetetlen
értékkonfliktusokra, valamint azok kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkolcsi és
¢életvezetési kérdéseire, problémaira. A kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi neveldtanarok
példamutatasa eldsegiti a tanuldk életében az olyan, nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat
és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a
segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az
elfogadés, az empatia, a szocidlis érzékenység, a raszoruldk (iddsek, betegek, periférian €16k,
stb.) segitése.

Valamennyi tanulonknal el kell érni, hogy viselkedéskultiraja fejlodjon — a rend és a

fegyelem elfogadott legyen a kollégiumban.

4.3.3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium teljesiti a nemzetiink, nemzeti ¢és etnikai kisebbségeink kultarajanak
értékeit, nemzeti, torténelmi és valldsi hagyomanyainkat, jellegzetességeinket megismertetd
iskolai tanulményokat, ezzel is erdsiti a tanulok hazaszeretetét.

A Nemzeti Koznevelési torvény szerint, mint dllami intézmény nem vagyunk
elkotelezettek egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem, de biztositjuk a vallasi és erkolcsi
nevelés feltételeit azoknak a diakoknak, akik azt igénylik.

A kollégium véltozatos, sokrétli kulturalis tevékenységével hozzajarul a magyar, az
europai €s az egyetemes kultara értékeinek megismeréséhez, elsajatitdsdhoz és értékeléséhez.

A vilagrdl kialakitott képben kiemelt helyet kap a magyar nemzethez, a nemzeti és népi
kultarank értékeihez, hagyomanyainkhoz és Europdhoz valo kotédésiink, a magyar és az
eurdpai kulturkor. A kollégiumi foglalkozasok keretében a didkok tanulmanyozzék a jeles
magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irdk, koltdk, sportolok
munkassagat. Elsajatitjak azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzék az otthon, a lakodhely, a sziil6fold, a haza €s népei
megismerését, megbecsiilését.

A kollégiumi nevelés boviti a didkok ismereteit az egyetemes emberi civilizaciorol,
annak eredményeirdl. Felkelti az érdeklddést a kultira, a tudomanyok, a miivészetek irant,
tovabba az emberiség globalis problémaival kapcsolatban. Természeti és tarsadalmi ismeretek

atadasaval, miivészeti élményekkel segiti a vilagban val6 tajékozottsag, a személyes és szocialis



azonossagtudat fejlodését. Eldsegiti az esztétikai-miivészeti tudatossdg megjelenését, az
érzelemvilag gazdagodasat.

A kollégiumi nevelés soran bemutatjuk az Europai Unios tagsag révén megnovekedett
lehetoségeket, kihivasokat, de erdsitjiik tanuloinkban a hazaszeretet érzését. Europa a
magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét,

sokszinti kultarajat.

4.3.4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogéallam, a jog uralmara épiilé kozélet
miikodésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentéségét. Ezzel is erdsiti a
didkokban a nemzeti ontudatot és kohézidt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo
kozott. Ezt a cselekvd dllampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egylittélés szabalyainak
betartasa, az emberi méltosdg €és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossag jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok
megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben vald aktiv
részvétel megkivanja a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodas, az elemzdképesség €s a vitakultira
fejlesztését. A felelosség, az 0nalld cselekvés, a megbizhatésag, a kolcsonds elfogadas
elsajatitasanak folyamatdban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi
diakonkormanyzati rendszer. A kollégium a diakonkormanyzati tevékenység altal is segiti az

autonom, felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevd magatartds és a koriiltekintd

dontéshozas képességének kialakulasat.

4.3.5. Az onismeret és tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti a mindenkori szocidlis kdrnyezetbe torténd sikeres
beilleszkedést. Alkalmat és kozeget teremt a kozosségi értékrend és normarendszer
fejlesztéséhez, segiti az egyensuly megteremtését a kozosségi és az egyéni érdekek kozott.

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek
nyUjtasaval a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és
tapasztalati alapjai. Kiemelt feladatunk a tanulo helyes, redlis énképének, illetve
onértekelésének kialakitasa,; elosegitve ezzel a tanulok kedvezo szellemi fejlodését, készségeik

optimalis alakulasat, tudasuk €s kompetencidik kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet
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megfeleld kimiivelését. A kollégium hozzéasegiti tanuloit, hogy képessé valjanak érzelmeinek
hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének, az empdatidnak a
fejléddésére, valamint a kolesonds elfogadasra.

A megalapozott onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi €lethez, masok
megértéséhez ¢€s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasadhoz. A kollégium
a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tarsadalmilag elfogadott k6zdsségi szokasok és
mintdk kozvetitésére, a szocialis készségek — empatia, tolerancia, kooperacio,
konfliktuskezelés, kommunikacios €s vitakultira, szervezokészség — fejlesztésére.

Segiti a kozOsségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a
tarsadalom kolcsonhatasainak megértését, kiilonos figyelemmel a nemzeti, etnikai, kisebbségi
¢s vallasi sajatossagokra.

E feladatok megvalositisaban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi
didkonkormanyzati rendszer.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezd kompetenciak fejlesztése valosul meg:

. szocialis kompetencia
. kommunikéciés kompetencia
. allampolgari kompetencia

4.3.6. A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi €s lelki egészségének alakitasaban.

Emiatt a kollégiumunk kitiintetett feladata a harmonikus csaladi életre, a csalddi
kozosségek, értékek megbecsiilésére, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos és ésszeri gazdalkodasra és az ongondoskoddsra nevelés. Ez
segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitdsdban, ismereteket kozvetit a tanulok csaladi
életében felmeriild konfliktusok kezelésérdl. A szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segit
a harmonikus nemi szerep kialakulasdban, tamaszt nyuajt a szexualis ¢letben valo
tajékozodashoz.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezd kompetenciak fejlesztése valosul meg:

. természettudomanyos kompetencia

. szocialis és allampolgari kompetencia



4.3.7. A testi és a lelki egészségre nevelés

A testi és mentalis képességek folyamatos megorzésehez és fejlesztésehez sziikséges a
megfelelo életritmus kialakitasa, az egészséges és kulturalt étkezes, oltozkodes, tisztalkodas,
testapolds, a rendszeretet belsé igénnyé vdlasa, az ehhez kapcsolodo szokasrendszer
megalapozdsa. A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatitanak el, amelyek
segitik Oket testi ¢s lelki egészségiik megdrzésében, az egészségkarositd szokasok
kialakulasanak megel6zésében.

Kollégiumunk a didkok szamara otthonos, kulturalt, esztétikus kozeget biztosit, ahol a
tanulok jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti is izlésiiket, igényességiiket.

Kornyezeti adottsdgai révén hozzajarul az egészséges ¢€letvitel, a helyes életmod iranti
igény kialakulasdhoz. A kollégiumi pedagdgusok motivaljak és segitik a tanuldkat a karos
fiiggdségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megel6zésében. A foglalkozasok nem eldadés
jellegliek, inkdbb a tanuldk véleménynyilvanitadsarol, tapasztalatcseréjérdl, a helyes ¢és
kovetendo életutak felvazolasarol szol. Modszerekben gazdag: egyéni és csoportos feladatok,

szituacids jatékok.

4.3.8. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, segité magatartas kialakitasa a
tanulokban tigy, hogy 6nallo, tapasztalati uton ismerjék meg a hatrannyal €16k sajatos igényeit,
¢lethelyzetét. 4 tanuloknak a kollégiumi élet mindennapjaiban szamos esetben van lehetiségiik
arra, hogy megtapasztaljak milyen eltéré szocialis és anyagi hatterii csaladokbol érkeztek
tarsaik. Ez a segitd magatartas fejleszti a didkokban az egyiittérzést, egylittmiikodést,
problémamegoldast és az onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds

allampolgari 1éthez.

4.3.9. Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

A tanuloknak meg kell tanulniuk, hogy az eréforrasokat tudatosan, takaré¢kosan és
felelosségteljesen, megujulési képességiikre tekintettel hasznaljak. A kollégiumi nevelés soran

fel kell késziteni a tanuldkat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok

gyakorlasara. Torekedve arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi
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folyamatokat, melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek el6. A kollégiumunk
kdrnyezettudatos magatartasra neveli a tanuldkat, hogy érzékennyé valjanak a kornyezetiik
allapota irant, és hogy értsék a fenntarthato fejlddés fogalmat, tovabba, hogy életviteliikbe

beépiiljon a kornyezetkiméld magatartas, egyéni és k6zosségi szinten egyarant.

4.3.10. Palyaorientacio

Kollégiumunk — a tanuldk é€letkordhoz igazodva és a lehetéségekhez képest — atfogo
képet nytjt a munka vildgarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket
(szakkorok, érdeklddési korok) biztosit, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket,
elmélyililhetnek az érdeklédésiiknek megfeleld teriileteken. Kollégiumunk — a kollégium
pedagdgiai munkdjaval kapcsolatban allo iskolakkal, rendészeti szervekkel egylittmitkodve —
valamennyi tanuldja szdmadra lehet6vé teszi a kivalasztott szakmak, hivatdsok megismerését.
Ennek érdekében a rendészeti szakkozépiskoldkba és a partneri rendészeti szervekhez évente

latogatast szervez, ahol az ott folyé munkaval, iskolai élettel ismerkedik.

4.3.11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumi nevelés segiti az 6nallo €letvitel kialakitdsat, a majdani csaladi haztartas
¢és gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztova valast és az eligazodast a mindennapi életben,
a gazdasag €s a pénzgazdalkodas vilagaban.

Kollégiumunk — a bentlakasos kéznevelési intézmény sajatos adottsagaibol adoddan —
segiti, hogy a tanuloik felismerjék sajat felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo
ésszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Fontos, hogy tudjdk mérlegelni
dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit €s kockazatat. Lassak vilagosan rovid és
hosszu tavu céljaik, valamint az eréforrdsok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek

Osszefliggését, egymasrautaltsagat.

4.3.12. Médiatudatossagra nevelés

Kollégiumunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tanulok értsék az uj és a
hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés soran hangsulyos szerepet kap:
az értelmezo0, kritikai beallitdodas kialakitasa.

A kollégium hozzajarul ahhoz, hogy a diakok megismerjék a média miikodésének és

hatdsmechanizmuséanak fobb torvényszeriiségeit, a média és a tarsadalom kozotti kdlesonds



kapcsolatokat, a valosdgos ¢és a virtudlis, a nyilvanos ¢és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjat. Kollégiumunkban internet elérést biztositunk. A hagyomanyos
médiumokhoz valé hozzaférést az iskolai konyvtar, illetve a kollégiumi TV-szoba, k6zosségi
szoba biztositja. Igy a kollégium eldsegiti, hogy a tanulok az irott sajton kiviil a televizion

keresztiil is tajékozodjanak a hazai kozélet €és a nagyvilag torténéseirol.

5. Kollégium tevékenység altalanos és specialis szerkezete

Kollégiumunk a nevelési folyamat sordn a tanuloi tevékenységeket — annak céljatol,
jellegétdl fliiggden — kollégiumi programok, csoportos és egyéni foglalkozasok keretében
szervezi. Kiilon figyelmet fordit a nemzeti és etnikai sajatossagokra.

A kollégium rendjét, a foglalkozasok formajat és tartalmat ugy hatdrozza meg, hogy
azok hozzijaruljanak a tanulok erkolesi gyarapodéasahoz, személyiségének gazdagodasahoz,
kompetencidik fejlesztéséhez.

Tevékenységiink soran a rendészeti szervek szamara a rendvédelem {igye irant
elkotelezett, szilard hivatastudattal, kivalo erkdlcsi normakkal rendelkezd, fizikailag jol
felkésziilt didkokat neveliink.

Az osztalyoknak a neveldmunka soran szamos rendvédelmi ismeretet kell megtanitani,
a megszerzett elméleti ismeretek birtokaban gyakoroltatni kell a szabalyzat szerinti élet, a rend
¢s fegyelem megteremtését és megtartasat.

Ennek érdekében ki kell alakitani, majd folyamatosan fenn kell tartani, illetve tovabb
kell fejleszteni a gyakorld parancsnoki rendszert.

A gyakorl6 parancsnoki rendszerben megjeleno feladatkorok:

o Szobaparancsnok,

. Szintparancsnok, ¢és egy helyettes

o Osztalyszintii feleldsi rendszer kialakitasa (sziikség esetén: osztalytitkar,

gazdasagi felelds, tanulmanyi felelds)

o Teakonyha felelds

A didkokat gyakorld beosztasaikban iddszakonként valtani sziikséges, végzett
munkajukat, nyujtott teljesitményiiket értékelni kell.

Tervezett iddszakok:

e Szobaparancsnoki rendszer esetében, minden honap 1 napjatdl az adott honap

utolso napjaig tart.
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e Szintfeleldsi rendszer esetében, minden héten valtas torténik, a szint szobainak
tanuloi kozott. Egy iddben nem lehet ugyanaz a személy szint és szobafelelds is. A
helyettese minden esetben a kovetkezd héten esedékes szintparancsnok.

e Osztalyszintl felelosoket az osztalyfonok segitségével éves idoszakra valasztanak.

e Teakonyha felel6s személye megegyezik a szint-helyettes személyével. Hianyzasa

esetében a Szintfelelds a nevelOtanarral egyeztetve jelolnek ki ) személyt.

A szobafelel6sok neve a szobdk ajtajan, a szintfeleldsok neve a szinteken elhelyezett
tablan, minden hét elején kihelyezésre keriil. az osztalyszintli felel6sok névsorat az
osztalyfénok minden tanév elején szeptember 15-ig irasban leadja a kollégium vezetdjének.
Sziikség esetén a modositasrol szolo jelentést egy héten beliil sziikséges leadni.

A tandran kiviili tevékenységek feladata a tanulmanyi kotelezettségek teljesitése, a
rendvédelmi hivatésra valo felkésziilés, a palya megszerettetése, valamint a képzésen tali id6

kulturalt, tartalmas, hasznos eltoltése.

5.1. A tanul6k életrendje, tanuldsa, szabadideje szervezésének
pedagogiai elvei
Kollégiumunk — belsd életének szabalyozdsa sordn — biztositja a gyermekek optimalis
testi — lelki fejlédésének feltételeit. A tanulok napi életének keretei ugy keriilnek
megszervezésre, hogy az egyes tevékenységek bels6 aranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a
tanulok egyéni és ¢€letkori sajatossagaihoz igazodjanak. Lehetdséget kell teremteni az egy
évfolyamon tanulok azonos kollégiumi szinten vald elhelyezésére, ahol a kozosségi élet, a
csapatszellem, a bajtarsiassag, a partnerség hamarabb kialakulhat, mivel itt reggelt6l estig

egylitt tanulnak, ¢lnek a tanulok!

5.1.1. Eletrend alapelvei

o A tanulok életvitelének kialakitasdban szoros egyiittmiikodést kell kialakitani a
csaladdal, iskolaval (iskolai elémenetel, hianyzasok, stb.);

o Csoportok szervezésében a tanulok egyéni kéréseinek figyelembevétele, (iskolatipus,
barati, csaladi kapcsolatok);

o A kollégium életrendjének kialakitdsdban a munka, pihenés, kulturalodas megfeleld

aranyanak biztositasa;



o A tanulok életkora, magatartasa, kollégiumi teljesitménye (tanulds és kollégiumi
munka) fiiggvényében az iddvel vald rugalmasabb, szabadabb gazdalkodas

. lehetéségének megteremtése (kotetlen szilenciumra valo jogosultsag, stb.);

o Egészséges ¢letmod, életvitel propagaldsa, karos szokasok (szenvedélyek) elleni

fellépés;

5.1.2. Tanulék tanuldsanak alapelvei

o A tanulés a tanulo kotelessége;
. A tanulasi feltételek megteremtése a pedagdgus kotelessége;

. Az egyéni adottsagok ¢€s igények figyelembe vétele;

o Az iskola elvaras-rendszerének figyelembe vétele;

o A tanulok tanulési képességének fejlesztése;

o Koncentracio és memoriakészség fejlesztése;

o Az 6nallo tanulés valjon egyéni igénnyé¢;

o Onall6 tanulashoz a rendelkezésére all6 digitalis eszkdzok hatékony felhasznéldsa;

o A tanulasi id6 hatékony beosztasa;

o Célok pontos megfogalmazasa;

o A tanulds nem Oncélu tevékenység, hanem a jovobeni élet, munkaerd-piaci pozicid

alakulasat meghatarozo tényezo;

. Kompetencidk beépitése a mindennapi életbe;

Mindenekeldtt fontos a tanulok megismerése! A pedagogiai modszerek tervezésének
erre kell épiilnie. Kollégiumunkban a tanév eleji felmérések, egyéni és csoportos beszélgetések
ezt a célt szolgaljak. A felmérések kiterjednek a tanulok csaladi és tanulmanyi ,,elééletének”

megismerésére is.

5.1.3. A tanulok szabadidoé szervezésének alapelvei

° Szabadidot kell biztositani;

o Minden tanul6t érdekel valami, csak fel kell kindlni a neki valé programot;

. A szabadidds programok a tanuldk igényei €s a programunkban meghatarozott célok,
alapelvek mentén szervezddnek;

o A szabadidejével a tanul6 a jogi normak betartasaval rendelkezik;
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Az adott tanévi feladatok meghatirozdsanal figyelembe kell venni a tanulok
Osszetételét. Meg kell tanitani fiataljainkat arra, hogy a kotelezd elfoglaltsagaik mellett
megmaradoé szabadidejiiket értelmesen, hasznosan toltsék el. Tovabba sajatitsak el az aktiv
pihenés mddozatat is.

Kollégiumunk programjaival is segiti tanuldinkat a kultGra, a miivészeti értékek
megismerésében, gyakorlasaban, fejlesztésében, gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl,
az egyéni visszavonulas lehetdségérol.

A tanulok napi életének kereteit ugy szervezziik, hogy az egyes tevékenységek belso
ardnyai — a jogszabdlyi keretek kozott — a tanuldk egyéni és életkori sajatossdgaihoz
igazodjanak.

A kollégiumi életiink megszervezésében fontos szerepet t6lt be a Didkdnkorményzat.
Fontosnak tartjuk, hogy a Didkonkormanyzat — a valasztott tisztségviseldi révén — részt vegyen
a tanulok mindennapi életével kapcsolatos célok kijelolésében, a feladatok végrehajtasaban és

az elért eredmények értékelésében.

5.2. Kollégiumi foglalkozasok

A tanulo:

e heti 13 éraban koételes részt venni a felkészité foglalkozasokon. Ez kollégiumunk
konkrét tevékenységszerkezetében a kovetkezoket foglalja magaba: rendszeres iskolai
felkésziilést biztositd foglalkozason — szilenciumon valo részvétel, vagy 6nallo egyéni
tanulési 1d6 (0sszesen: 12 6ra), osztalyfonoki, tematikus foglalkozés (heti 1 6ra)

e heti 1 oraban koteles egyén €s kozosségfejlesztést megvaldsitd csoportfoglalkozason
részt venni, illetve a kollégium vagy az iskola altal biztositott foglalkozasokon részt
venni (A kollégium altal felkinalt lehetdségek koziil barmit valaszthat: szabadidds
tevékenységek, szakkor, korrepetalas/felzarkoztatas, egyéni torddés, érettségi
felkészités, stb.)

Ezeken a foglalkozasokon valo részvétel ellendrzése a csoportvezetd tanar feleldssége.

e Heti rendszerességgel koteles részt venni alaki foglalkozdson ¢és fizikai

allapotfejlesztésen, ezt reggeli torna formajaban valdsitjuk meg.



5.2.1. Felkészito foglalkozasok

Felkészito foglalkozasok megszervezése soran kollégiumunk Kkitiintetett figyelmet
fordit a pozitiv tanulasi attitid kialakitasara €s megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, e téren
is feltarja és figyelembe veszi a tanulok személyiségének egyéni sajatossagait.

A foglalkozdsokon kiemelt szerepet szanunk tanuloink kulturdlt viselkedésének,
megjelenésének, valamint a szobeli és irasbeli kommunikacidjanak fejlesztésére.

A tanul6 formaruha szabdlyos viseletének elsajatitasara, annak folyamatos
ellendrzésére, valamint az &poltsdg, a személyes higiénia iranti igény kialakitasara

hangsulyozottan nagy szerepet szanunk.

52.1.1. Tanulast segito foglalkozasok

5.2.1.1.1. Rendszeres iskolai felkésziilést biztosité foglalkozas

(Szilencium)

Munkanapokon 16:00 ératél 18:25 éraig kotelez6 a tanulas, ,,szilencium” van. Egy
kollégiumi o6ra 40 perc, amit 10 perces sziinet kovet.

. valamennyi tanulé részére Kkotelez6 az iskolai felkésziilést biztositd
foglalkozason, a ,,szilenciumon” val6 részvétel

. tanuloszobéra és a kotelezé szilenciumi részvétel napi rendszerességgel a 9.,
10. és a 11. osztalyos tanuldinkat kotelezziik.

. A 12. és a 13. évfolyamos tanuldinknak heti egy alkalommal kell szilenciumon
részt venni, a tobbi alkalommal 6nalléan tanulhatnak, hiszen a szakmai és nevelési program
eredményessége alapjdn a kollégiumban eltoltott elsé éveikben fejlesztették az egyéni
tanulashoz sziikséges kompetencidkat.

. a tanulok egyéni megismerése, valamint a hozott és korabbi eredmény
ismeretében lehetséges az egyéni, szobaban val6 tanulas, abban az esetben, ha a kollégista
tanulmanyi eredménye eléri, vagy meghaladja a 4,00-es atlagot (havonta ellendrizve a
teljesitményt), illetve ha az osztalyfonok pedagdgiai eszkozként, motivacioként, az elért
eredmény alapjan javaslatot tesz a kollégiumi oktatoi testiiletnek az egyéni tanulas lehetdségére.

. Az 6nalldan tanulo, vagy gyakorlati foglalkozason 1évd tanuldinknak is kotelezd
a szilencium id6 betartasa. Sziikség esetén a potszilenciumi idében kell a kotelezé szilenciumi

1d6szakot letolteni.
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A nevel6tanarok biztositjak a tanulasi id6 rendjét és csendjét, és segitséget biztositanak
az eredményes tanuldshoz. A kollégium biztositja a kiegészitd ismeretszerzés alabbi
lehetdségeit is: Internet, radio, televizio, hang- és videofelvételek.

A tanév elején felmérjiik, kik azok a tanulok, akik idegen nyelvi, miivészeti, zenei vagy
a sport terén olyan el6képzettséggel és/vagy gyakorlattal rendelkeznek, amelyek
tovabbfejlesztése sziikséges és ezt a kollégium is segiteni tudja, pl. a tanulményi-, kulturalis -
¢s sportversenyeken. Ezért az osztalyfonok kdzbenjarasaval a kollégium neveldi aktivan részt
vesznek a tanulok felkészitésében a tanulmanyi-, miivészeti-, és sportversenyekre,

vetélkedoOkre.

5.2.1.1.2. Differencialt képességfejleszto, tehetség-kibontakoztato
foglalkozas

A kiemelked6 képességili tanulok gyorsabb haladasanak, a sajatos érdeklddésii tanulok

foglalkoztatasdnak biztositasa.

5.2.1.1.3. Felzarkoztato, hatranykompenzalo foglalkozas

Elézetes felmérésen alapuld, differencialt képességfejlesztd, tehetséggondozd

foglalkozas, a valamilyen okbdl lemaradt tanulok felzarkoztatasa.

5.2.1.1.4. Tantargyi ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése

Az ismeretek bdvitése és a palyavalasztds segitése érdekében szervezett szakkorok,

diakkorok

5.2.1.2. Tematikus csoportfoglalkozas

A programunkban foglalt kollégiumi foglalkozasok lehet6séget adnak arra, hogy a
tanulok az iskolai nevelésnek és oktatasnak nemcsak a tantdrgyi, hanem a tantargykozi
terlileteir6l 1s ismereteket és képességeket szerezzenek, €élményekben részesiiljenek. A
foglalkozasok olyan kompetencidkat is fejlesztenek, melyek révén a tanulokban kialakul az

alkalmazkodoképesség, a tolerancia, a konfliktuskezeld képesség.



Tematikus csoportfoglalkozasok, osztalyfonoki

foglakozasok a kollégiumok

miikodéséhez javasolt, korabbi EMMI rendeletben eldirt témakorok, idokeretek és szervezési

keretek figyelembevételével az alabbiak szerint alakulnak.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

A tanulds tanitdsa

Az erkdlcsi nevelés

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Az Onismeret €s a tarsas kultura fejlesztése
A csaladi életre nevelés

Testi és lelki egészségre nevelés
Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag
Pélyaorientacio

Gazdasagi €s pénziigyi nevelés

M¢édiatudatossagra nevelés

5.2.2. Egyéni és kozosségi foglalkozas

5.2.2.1. Csoportvezetdi foglalkozas

Altalanos kollégiumi, iskolai élethez kapcsolodéd csoportvezetdi foglalkozas, melynek

célja és feladata:

az adott lakoszint kozosségét érintd mindennapi problémak megbeszélése,

a csoportos szocializacio (kiilonods tekintettel a kozosségi helyiségek higiénikus tisztan

tartasara, az elektromos berendezések megfeleld hasznalatara: mosogép, hiitdgeép,

mikrohulldmau siitd).

az ) tanulok beilleszkedésének segitése, a Hazirenddel kapcsolatos problémak

attekintése, megbeszélése,

az egyéneket és a kdzosséget érintd informaciok atadasa,

diakonkormanyzattal kapcsolatos kérdések,

a kollégiumi és varosi rendezvényeken/programokon vald részvételre torténd

motivalas.
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5.2.2.2. Kollégium kozosségi foglalkozas

Diakonkormanyzatok miikodésének tamogatasat részletesen a 3.2.4. pont tartalmazza.

5.2.2.3. Egyéni torodés

Az egyéni gondok segitésének pedagdgiai szintere. Ezeken a foglalkozasokon a tanulok
feltarhatjak egyéni problémaikat, melyek megoldasaban szamithatnak a pedagogus teljes kor
pedagogiai €s sziildi jellegl tandcsaira, segitségére. A pedagoégusok ennek keretében végzik az
egyén nevelését, motivalasat, értékelését is. Formaja: egyéni, vagy kiscsoportos elbeszélgetés,

személyiségfejlesztd foglalkozas.

5.2.3. Szabadido eltoltése

A szabadidds foglalkozasokon hangsulyt kap a tanulok irodalmi, képzémiivészeti, zenei
¢s vizualis képességeinek, kreativitdsanak fejlesztése, a nemzetiségi €s etnikai kisebbségekhez
tartozo kollégista tanuldk pedig kiilon figyelmet és modot kapnak az anyanyelvi, nemzetiségi
kultiradhoz valé kotddéstik erdsitéséhez.

Kollégiumunk az igényekhez és lehetdségekhez igazodva tamogatja — a Szakmai- és

Nevelési programmal §sszhangban 1€v6 — ontevékeny didkkorok miikodését.

A kollégium altal kinalt szabadidos foglalkozdsok, szakkorok (megfelel6 létszam esetén):
o Hatarrendészeti ismeretek
. Fegyverismereti, légpuska-16vészeti (eszkozok fliggvényében)
. Informatika szakkor
. Multimédia foglalkozas
. Sport €s testépités
. Kornyezetvédelmi, vagy Természettudomanyos szakkor
. Magyar nyelv és irodalom, Torténelem és Matemiatika felzarkozato és
tehetséggondozé foglalkozasok
. Egészségiigyi foglalkozas
. Egyéni foglalkozasok



Igény és megfeleld 1étszam esetén egyéb szabadidds foglalkozas is indithato.

Rendszeres szabadidos tevékenységek

A sportolasi lehetéségek mindig kiemelt szerepet kapnak kollégiumi munkankban,
nagy sulyt helyezve ezzel a testi és lelki nevelésre. Ez az a tevékenység, amely az egyik legjobb
teriilete a szabadid6 hasznos eltoltésének, hiszen amellett, hogy fejleszti az akaraterdt és a
kitartast, hozzajarul a test optimalis fiziologiai allapotanak biztositasdhoz is. Ezért a fizikai
felkészitésiiknek kiemelt szerepe van, amit szabadidejiikben is végre kell hajtani. A sportolas
elsddleges célja, hogy a didkok rendelkezzenek azzal a fizikai teljesitd-képességgel (fizikai
allapottal) ¢és készséggel, ami majd szolgdlattal jar6 szellemi és fizikai megterhelés
tudatositani kell a tanulokban, hogy a példaértéki fizikai allapot hozzédjarul a munkajuk soran
a tekintély megteremtéséhez és fenntartasahoz.

Tovabba a kézosségformalas, csapatépités legoptimdlisabb szintere. A sportolasi
lehetéségnek tobb formaja is lehetséges a kollégiumunkban: kiizddsportok, kondi terem
haszndlata, futball, tollaslabda, atlétika, stb. Minden évfolyamon lehetéséget biztositunk kiilsé
sportegyesiiletben torténd tovabbi kiizddsportok végzésére (boksz, kung-fu, boksz, stb.)

Olvasoterem hasznalata a didkok szamdra az iskola konyvtardban minden
munkanapon elérhetd, ahol internetelérést biztositd szadmitogépekkel is tevékenykedhetnek.

Szamitastechnikai terem hasznalta eszkdzparktol és 1étszamtol fiiggden neveldtanar
feliigyelete mellett minden munkanapon biztositott.

Szinhazlatogatas iskolai kereteken beliil éves szinten rendszeresen megvalosul.

A csoportvezetd tanar jellemzden a foglalkozasokrdl — jelenléti és haladasi — naplot

vezet.

Egyéb, Eseti programok

o kollégiumi vetélkeddk/versenyek

o héazi bajnoksagok

o kollégiumok és iskolak kozotti versenyek
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5.3. Pedagégiai feliigyelet

5.3.1. Zavarmenetes miukodtetés

A kollégium zavarmentes miikodésének biztositasa céljabol az iigyeletes neveldtanar:

e Visszatéro, rendszerli ellendrzést folytat a kiilsd és belsd biztonsagi rendszabalyok, a
balesetvédelmi eléirdsok betartasa, az egyéni €s kdzosségi tulajdon védelme, a megdrzés
érdekében;

e Folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartasat, kiilonds tekintettel az egyiittélési
normak, a személyiségvédelem, a didkok onrendelkezési joganak érvényesiilésére;

e Iddszakos ellendrzést folytat az egyéni és kozosségi rend fenntartdsa, a tisztasagi €s
egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol;

e A pedagogiai felligyelet atadasakor az ligyeletet atvevo nevelOtanarokkal szobeli és/vagy

irasbeli informacidcserére kerit sort.

5.3.2. Kollégiumi élet szervezése

A kollégiumi élet szervezése sordn a kollégiumvezetd feladata, hogy a neveldk és oktatok

kozbenjarasaval, heti rendszerességgel informalodik, ellendrzést végez, ami:

- A létszam ellenorzése

- oltozet (esetenként formaruha), apoltsag ellendrzése

- a tanuloi szobak ellendrzésének tapasztalatai

- alakisag ellenorzése,

- feladat-meghatarozas a hétre vonatkozoan, a nevelési, oktatdsi célok,
programok ismertetése

- a heti tevékenység értékelése

e A napirend szerinti tevékenységek, igy a takarodd, az étkeztetés megszervezése,
feliigyelete, ellendrzése;

e Az ligyeletesek és a kollégiumvezetd feladata tanuldi nyilvantartasok, kiillondsen a
betegség, tavollét, kimend, engedélyek folyamatos vezetése;

e A tanuloi szobdk rendjének id6szakos ellendrzése;



e A oktatdi testiilet feladata a koz0s helyiségek és kozosségi eszkozok haszndlatanak, az
ontevékeny diakkorok tevékenységének a feliigyelete,

e Akollégiumvezetd feladata a felmeriild egyéni problémak kezelése, ennek részeként az
igyeletes nevel6tanari intézkedések, tovabba informaciok tovabbitdsa a csoportvezetd

neveldtanaroknak.

6. A tanulok fejlodését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat,

palyavalasztasat és onallo életkezdését elosegito tevékenység elvei

6.1.A személyiségfejlesztés elvei

Az emberi személyiség kialakuldsa a gyermekkort6l kezdve a kamaszkoron at az ifju
korig hosszu folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzéje mind érdeklédésben,
mind emberi példdkban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek. A nevel6héz valo
viszony is sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadastol a tagaddson at az egyenrangu barati
kapcsolatig.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai alapelvek a kovetkezok:

o A megismerés képességének fejlesztése;

o Az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa;

o A tanulok erkolesi nevelése teriiletén elvégzendd feladatok;

o Elethosszig tart6 tanulas;

o Alapvet6 emberi, erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6z6déssé

alakitasa;

o A tanulok kozosségére és onmagukra irdnyuld helyes cselekvésre és aktivitasra

készteto érzelmek kialakitasa;

o Pozitiv szocidlis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése

6.2. A tanulok tehetséggondozasat elosegito tevékenység elvei

A kollégiumi szines, sokrétli tevékenység jo ,terepet” kinal a tehetséges tanulok
kivalasztasa, illetve gondozasa szempontjabol. A csoportvezetd tanarok feladata, tanuloik
szociokulturalis hatterének megismerése, el6képzettségiik, ismereteik, igényeik feltarasa.

A tanulok tehetséggondozésat eldsegitd tevékenységek elvei:
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Minden tanul6 tehetséges valamiben: a neveldtandrok feladata ennek megtalalasat
eldsegitent;

A tudatos onfejlodés segitése;

Sokszinti, inger-gazdag kornyezet biztositasa;

Tanulok 6nalloé kezdeményezésének, dtleteinek tdmogatasa;

Megfelelo — felkészitd foglalkozason kiviili — szervezeti forma (szakkor)
biztositasa a tehetséges tanulok szamara;

Egyéni foglalkozas: a segité pedagogus szerepvallalasa a  didkok

tehetséggondozasaban és a képességeik fejlesztésében;

6.3. A tanulok felzarkoztatasat el6segito tevékenység elvei

Kollégiumba felvételt nyert tanulok képességiiket tekintve nagyon vegyesek. Altalanos

tapasztalat, hogy a kozépiskoldban megjelend tanuldk tudéasszintje, motivacidja egyre

gyengébb. A kozismereti tdrgyakbol pedig tudasszintjiik alacsony.

Az 0 tanulmanyaikat segitd felzarkoztatas soran az alabbi alapelvek érvényesiilnek a

kollégiumban:

A lemaradids mértékének megéllapitdsandl az egyéni képességeket vessziik
figyelembe

A gyengébb tanulok fejlesztésénél onmaguk fejlodéséhez viszonyitjiuk késobbi
eredményeiket

Mindenki szamara nyugodt tanuldsi koriilmények biztositunk

Tanulasi modszerek/technikak ,, testre szabott” kialakitasara toreksziink

A sziikséges tanari segitséget biztositjuk mindenki szdmara

Egyéni és/vagy kiscsoportos felzarkdztatasi lehetoségeket biztositunk
Osztondzzikk  tanuldinkban a  belsd  motivacié  kialakuldsat  (tanulds,
képességfejlesztés terén)

A teljesitményiiket rendszeresen értékeljiik

Alapvet6 feladatunk a kollégiumban, hogy olyan valtozatos szervezeti és modszertani

megoldasokat alkalmazzunk, amelyek segitségével az egyes tanulok kozotti miiveltségi,

képességbeli, felkésziiltségbeli kiilonbségek — a tanulok egyéni sziikségleteinek

figyelembevételével — csokkenthetdek, kezelhetdk legyenek.



Az iskola elvardsa egyszerii: a kollégista tanulok felkésziilten jelenjenek meg az adott

intézmeényben.

A kollégiumban esetenként sziikséges az iskolai tananyag egy-egy leckéjét ismételten

dtvenni, megtanitani, mely — nem valdszinli, hogy az iskolai oktatd tevékenység alacsony

szinvonalat — sokkal inkdbb j6 néhany tanuld tanitisra, ismeretszerzésre oda nem figyeld

magatartasat jelzi.

Ennek megoldasa érdekében, bevezethetd:

Az iskolai felkészité foglalkozason feliili pétszilencium bevezetése.

Belsd (tantestiileti) oktatdéi korrepetalasi rendszer (szakma, tantargy szerint),
illetve kiils6,  iskolai korrepetalas (pl.: matematika, fizika), tantargyi
felzarkdztatds megszervezése.

A tartosan gyenge eredményt elérd tanulok helyzetének vizsgalata, (csoportvezetd
tanar segitségével), a sziikséges lépések megtétele (tanulds-modszertani, ill.
pszichikai segitség, tamogatas).

A hanyagsagbol, lustasagbol gyenge eredményt elérd tanuldk tanari feliigyelet
melletti elkiilonitése, felkésziilésiik allandé figyelemmel kisérése folyamatos
szamonkérés, kikérdezeés altal.

Tematikus foglalkozasainkban az Alapprogramnak megfeleléen jelentkeznek a

tanulast segitd modszertani eléadasok, foglalkozasok.

A tanuld segitése érdekében legalabb heti 2 6raban minden nevelStanar felzarkoztatd

foglalkozast szervez tanuldinak. A kollégiumunk tdmogatja a tanulasban tanuldkat, biztositja

annak esélyét, hogy a valasztott iskolaban eredményesen végezzék tanulmanyaikat.

6.4. A tanulok palyavalasztasat elosegito tevékenység elvei

Kollégiumunk segiti a tanulokat a megfeleld szakma/palya megtalalasdban. Fontos,

hogy kollégistak ismerjék fel képességeiket, érdeklddési teriiletiiket. Kiemelt helyen szerepel,

hogy a tanulok képesek legyenek, adottsagaik, készségeik és képességeik alapjan felmérni,

megfelelnek-e a rendészeti munkakorok kévetelményeinek.
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A palyaorientacio alapelvei:
e A tarsadalmi poziciok mindenki szamara nyitottak;
e A maga szerepében mindenki hasznos Iehet;
e Redlis onismeret nélkiil nincs sikeres életpalya;
e A palyavalasztas stratégiai dontés, megfeleld ismeretek nélkiil nincs biztos siker;
o Az ¢letpalyak akar tobbszor is mddosithatoak;
e Hiteles informaciot a megélt valosag ad, ezért kulcsfontossdgi a rendészetben
dolgozokkal munkakornyezetiikben a személyes talalkozasok
e A bels6 motivaltsag felébresztése fontosabb, mint a kdrnyezet tandcsai;
o Az egyes szakmak lehetdségeinek €s kdvetelményeinek bemutatésa;
e A rendészeti szervek elvarasainak bemutatasa;

e A valasztott szakmara torténd felkésziilés segitése;

A 2016-ban induld képzésiinekt, a korabbi Rendészeti Ugyintézé képzést, 2020-t6l a
Kozszolgalati technikus képzés valtotta fel, rendészeti szakirdnyban. Ennek birtokaban egy év
tovabbi képzéssel Miskolcon rendor tiszthelyettesek lehetnek. A szakmajuk birtokdban
lehetdségiik nyilik a renddrség, a katasztrofavédelem vagy a biintetés-végrehajtas teriiletén

tovabbtanulni, vagy elhelyezkedni.

6.5. A tanulok onallo életkezdését elosegito tevékenység elvei

Kollégiumunk — mint kdzdsségi helyszin — a nevelési folyamat soran hangsulyt helyez
a pozitiv kozosségi szokasok és mintdk kozvetitésére, a szocialis készségek (empatia,
tolerancia, kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikacids és vitakultara, szervezOkészség,
stb.) fejlesztésére.

A kollégiumnak ugyanis feladata a csalddi életre (a csaladtagi szerepekre, a
parkapcsolatok kulturalt kialakitasara, a takarékos €s ésszerli gazdalkodasra, stb.) nevelés. E
feladatok megvalositasaban kiemelt szerepet kap a kollégiumi didkonkorményzati rendszer.

Az 6ndllo ¢életkezdés alapelvei:

. A sokoldalusag érték;

. Gyakorlatiassagra nevelés;

o A csaladban vannak ndi és férfi szerepek, ezeket tanulni kell;



A munkahely nem csak a pénzrdl sz6l (hivatastudat, szaktudas, egyéni
feleldsség);

Az én szerep teljes kort felelosséget jelent;

7. A hatranyos helyzetii tanuloknak szervezett felzarkoztato,

tehetséggondozo, tarsadalmi beilleszkedést segito foglalkozasok terve

A nevelOtevékenység elméleti és gyakorlati tennivaldit tekintve a hatranyok

kompenzalasa, az esélyteremtés minden kollégistara érvényes, akik — k6zos megitélés szerint —

erre raszorulnak. A gyermek- €s ifjusagvédelemi munka részét is képezve, a tanuld csaladi

hatterét feltard tevékenység jorészt a csoportvezetd tanar feladata, mely alapjan a

hatranytipusok meghatarozasaval a segit6 tevékenység formait és modszereit is képes a tanar,

illetve a neveldtestiilet meghatdrozni.

A hatranytipusok tobb esetben halmozottan jelentkezhetnek egy-egy tanulonal, ezek

felismerése és a segitd tevékenység formainak, modszereinek ,,megtaldldsa” a csoportvezetd

tanar, illetve a nevel6testiilet feladata.

E tevékenység csak a bizalomra ¢épiilé tandr-didk kapcsolat alapjdn végezhetd

eredménnyel.

A hatranykompenzacio bevalt gyakorlata hatranytipusok szerint:

Szocialis hatranyok esetében kapcsolatfelvétel a helyi onkorményzatokkal,
melyek — a nem italozo, tarsadalmilag elfogadott életmodot folytatd csaladokat
tamogatva — segitik, illetve esetlegesen anyagilag is tdmogatjak tanuldinkat.

A nem megfelel6en miikddo csaladok (pl. alacsony iskolai végzettség) esetén az
egyéni foglalkozasok gyakoribba tételével, a helyes csalddi ¢letvezetés
Htanitdsaval” kivanjuk segiteni tanuldinkat.

A csalddon kiviili kdros kornyezet esetében a tanulot lehetdség szerint a negativ
barati kornyezettdl ,.elcsabitjuk,” levalasztjuk és igyeksziink a kollégiumi
szabadidds és egyéb foglalkozasok szervezésébe fokozottan bevonni.
Miveltségbeli, kulturdlis hatranyok esetében 0sztonozziik a didkok kulturélis
érdeklodésének fejlodését (kollégiumi miisorokon, rendezvényeken valod
szereplés, szinhazlatogatas).

Tanulési hatranyok esetén tamogatjuk a didk korrepetalasokon, felzarkoztatd
foglalkozasokon vald részvételét (gyakoribb szamonkérés, egyéni tanulas,

felkészités).
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e Halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esetében igyeksziink folyamatos lelki
tamaszt biztositasa, esetlegesen szakember (pszicholdgus, szocidlis munkas)

bevonasaval.

Pedagdgiai tapintatra, empatiara van sziikség a tanulok csaladi helyzetének feltarasahoz,
megismeréséhez, a lelki sériilések, problémak kezeléséhez. Sziikség esetén a kollégiumunk
egyiittmikddik az iskolak gyermek- és ifjusagvédelmi feleldseivel. Rendszeres kapcsolatot tart
pszicholdgus szakemberekkel, akik a kompetenciafejlesztés €és a kommunikaciofejlesztésben is
aktiv, tamogat6 szakmai segitséget nyujtanak.

A szocialis halo részeként a kollégium valamennyi tanuldja lehetdséget kaphat szocialis

munkassal, blinmegel6zési tanacsadoval vald egytittmiikodésre, folyamatos konzultaciora is.

8. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a

miivelodési és sportolasi tevékenységek szervezésének elvei

Beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel Osszefiiggd pedagodgiai tevékenység,
melynek célja a kozosségfejlesztés. A kiilonb6zé miivelddési €s sportoladsi tevékenységek
szervezésével a kollégiumunk eldsegiti a kozosségi élet eredményes fejlesztését, melynek révén

biztositja az egyén ¢és a tarsadalom kozotti pozitiv kapesolat kialakulasat.

Szabadidé szervezésének alapelvei
Fontos, hogy a kollégiumi kézosségre jellemzd legyen, €s jelenjen meg értékként a
fegyelem és a rend iranti igény, emellett jellemezze a kdzosséget a vidamsag, a mértéktartas és
a csapatszellem,
o megfeleléen gazdag, tobbféle igényt, sziikségletet kielégitd programkinalat
biztositasa,
) a szabadidd tartalmas, kulturalt koriilmények kozotti eltdltésének biztositasa,
e  aszabad program valasztas lehetdségének biztositasa,
e a megfeleld targyir feltételek (szakkori helyiségek, sporteszkozok- és
létesitmények szabad hozzaférésének igény szerinti biztositasa),
e az ismeretszerzeés, kulturalodas, miivelédés érdem szerinti elismerése, ennek

értékelése, nyilvanossagra hozatala.



Miivelédési tevékenységek

Kollégiumi kozosségeink fiatalok kozosségei. Mindennapi életiiknek éppen ezért
szinesnek, érdekesnek, viddmnak, sok élményt adonak kell lennitik. Ezaltal tudatositva benniik

azt, hogy mit mikor és hogyan szabad, illik, lehet és kell cselekedniiik.

Sportolasi tevékenységek

A kozosségfejlesztés masik teriilete a kozos sportolds, csapatjatékokban valo részvétel,
melyhez elengedhetetlen a szabalyismeret- €s elfogadas, a kitartds egymasért €és a csapatért.

A menetgyakorlatot félévente tanulo formaruhdaban hajtjak végre az osztalyok. Kivalo
szintere a fizikai alloképesség fejlesztésének, a csapatszellem erdsitésenek.

A sportoldshoz a targyi €és személyi feltételeink az iskolaban biztositottak (tornaterem,
sportpalya, kondi terem, sportszerek: kézi-, kosar-, roplabda, tollaslabda, asztalitenisz,
focilabda, stb.) Hazi és megyei bajnoksagok keriilnek megszervezésre. Kollégiumunk
tamogatja a tanulok mas kollégiumok altal rendezett versenyeken valo részvételét. Tornatermi
sportolasi lehetdség naponta valtoz6é iddpontokban, szervezetten biztositott, nevelStanari
feliigyelettel, szakszert(i iranyitassal.

A kollégium kiils6 el6adok bevonasaval felvildgositd eldadasokat tart a karos
szenvedélyek visszaszoritasara (drog, alkohol, dohanyzas) kiillondsen az uj kollégistak részére.
Rendkiviil fontos ez a felvilagositd, megeldzd, rahatd tevékenység. Felsébb osztalyosoknal

id6ével mar mas témak keriilnek el6térbe: a csaladi életre nevelés, szexualis felvilagositas stb.

9. Fizikai, erénléti felmérések szintjei a 9-13. évfolyamban

A Rendészeti ligyintézok képzésének részeként a fizikai felkészitésre is nagy hangsulyt
fektetiink. A 13. évfolyam kovetelményeit, valamint az érettségi vizsgat teljesitve, a tanuldknak
lehetdségiik lesz a renddr tiszthelyettes képzésre jelentkezni (Szeged, Miskolc, Budapest-
Adyliget, Koérmend). A jelentkezés feltétele az eldirt feladatok teljesitése a meghatarozott
szempontok alapjan. Képzésiinkben, ennek megfeleléen minden évfolyamon tanuld didknak
meghatarozott kovetelményi szintet el kell érnie, kiilonb6z6 szempontok alapjan. A felvételiben
7 gyakorlat van ebbdl 5-nek a pontozésa torténik meg, az aktudlis év kiirasi rendszere alapjan,
igy mi is 5 gyakorlatot mériink. A kdotelezé gyakorlat a 2000 méteres futds (ez minden évben

kotelezd). A felméréseket altalaban helyben végezziik, a helyi adottsagoknak és lehetdségeknek
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megfelelden. A felmérés alol felmentés nem adhatd, az év végéig, minden tanuldnak teljesitenie
kell. Amennyiben valamelyik tanuldé nem teljesiti a kovetelményeket, a kapcsolodo

tantargyakbdl és témaegységekbdl elégtelen osztalyzatot kaphat.

A felmérésben szerepld gyakorlatok a kovetkezok:
e Fekvdtamaszban karhajlitas-nytjtas 30 mp alatt (darabszam)
e Hajlitott kart fliggés idére (masodperc)
e Fekve nyomas 60Kg férfiaknal, 25K g n6knél (darabszam)
e 4x10 méteres ingafutds idére (mésodperc)
e Helybdl tavolugras (cm)
e Hanyatt fekvésbdl feliilés 60 mésodperc alatt (darabszadm)
e 2000 méteres futas (perc)

e tovabbi rendészeti teriileteken meghatarozott feladatok

Akkor teljesitett a gyakorlat, ha legalabb egy pontot elér. Az Ot gyakorlat
végrehajtasanak értékelése alapjan a képzés végén, felvételkor megfelelé mindsités
80 ponttdl adhat6. Rendészeti képzésiinkbdl a végzds tanuldk tanulmanyaik végén
gyakorlatilag kivétel nélkiil teljesiteni tudjdk a tiszthelyettesi képzés alkalmassagi

szintjeit.

10.A kollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztési terve

Kollégiumunk életében jelentds szerep jut az iskolai hagyoményok dapolasanak.
Egyrészt, mert mindez erdsiti a csoporthoz, kdzosséghez valo tartozas érzését, masrészt mert
segiti a tanulok beilleszkedését, erdsiti kotddésiiket az intézményhez, hozzdjarul
identitastudatuk kialakulasdhoz. A kollégiumba keriil6 ) novendékek igy megtanuljak, hogyan
valhatnak az intézményi kultara részeseive, illetve hogy milyen modon gyarapithatjak azt. Ezek
az események, rendezvények legtobbszor maradandé élményt jelentenek didkjaink szamara. Uj
kollégistaink egy része sokszor ingerszegény kdrnyezetbdl érkezve eldszor itt €li 4t az linnep
bensdségességét (pl. karacsony) vagy egy-egy szinhdzi eldadds megtekintését kovetden, a

,»Szinhazlatogatas” élményét vagy egy kollégiumok kozotti sportverseny komolysagat.

Rendszeres hagyomanyorzo eseményeink:



e az iskoldban megrendezésre keriild didk és sportnap
o fozOverseny

e golyatabor

e karacsonyi miisor

e kollégiumi Diak Délutan

e V¢égzOsok zard vacsordja

11. Az iskolaval, a sziilovel, a raszorulokkal valo kapcsolattartas és

egyiittmiikodés formai

Kollégiumunk kiemelt helyen kezeli a sziilokkel és az iskoldkkal valo kapcsolattartast
¢s egylittmiikddést, hiszen intézményiink szdmara a legkdzvetlenebb partnerek az iskoldk és a

szulok.

11.1. Iskolakkal valo kapcsolattartas

Feltétlentil sziikséges, hogy a Kollégium tanuldinak osztalyfonokei (alkalmanként a
szaktanarok is) rendszeres kapcsolatot tartsanak a nevel6tanarokkal. Szorgalmazzuk, hogy az
osztalyfonokok keressék fel a nevelStanarokat a kollégiumban ¢és latogassdk meg
novendékeiket az iskola keretein kiviil, hogy megismerhessék azok kollégiumi életét is.
Rendszeresen tdjékoztatjuk az osztalyfonokoket a kollégium programjairdl, amelyek révén
lehetdséget kapnak arra, hogy mas kozegben és viszonyok kozott is megismerhessék diakjaikat.
Neveldink folyamatosan figyelemmel kisérik a tanulok tanulményi eredményeit, sziikség

esetén felkeresik a szaktanarokat is.

11.2. Sziilokkel valo kapcsolattartas

Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a tanulok sziileivel, ezért az év eleji tajékoztaton
kiviil, a nevel6tanarok folyamatosan konzultdlnak a tanulok gondviseldivel, sziileivel
gyermekiik kollégiumi — iskolai — életével kapcsolatban. Els6dleges kapcsolattartasi forma az
elektronikus naplo rendszerén keresztiil torténik.

Sziilokkel valo kapcsolattartas tovabbi formai:

o személyes talalkozas:
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11.3.

Minden sziilével a didkok kollégiumba torténd jelentkezésekor (részletes
tajékoztatd a kollégium életérdl, kovetelményrendszerérdl). Kollégiumi
bekoltdzéskor legnagyobb 1étszamban az j, elsééves tanulok sziilei jelennek meg.
Iskolai sziil6i értekezletek/fogaddorak kapcsan a kollégistak sziilei felkeresik a
kollégiumot: kommunikacio tanarokkal, igazgatoval, nevel6tanarokkal. Emellett
minden oktatonknak heti rendszerességgel van fogaddoréja, amikor a sziilokkel is
tud egyeztetni.

e kozvetett kapcsolatok:

A tanulok kollégiumi munkajaval, teljesitményével, magatartasaval
kapcsolatos tapasztalatok csoportvezetdi rogzitése levélben.
e Napi kapcsolatok:

Telefonon, e-mailen, ko6zosségi média felilletein keresztill (pedagogiai
problémak, kiemelked? teljesitmények, tanulési €s egyéb problémak, sziil6i kérések

megbeszélése).

A raszorulok (idosek, betegek, periférian élok, stb.) valo

kapcsolattartas

Kollégiumunk tanuldéi a jogszabalyoknak megfelelden részt vesznek a kozosségi

szolgalat

teljesitésében is. Ennek megfelelden a civil szervezetek, szocidlis és

kozintézményekkel vald kapcsolatra is épitiink. A késObbiekben magasabb évfolyamokon

ennek bovitését onkéntes tevékenységgel is tervezziik, (pl. kisebb kerti munkak, bevasarlas,

takaritas stb.), ugyanis a szocialis munkasok mellett is eseti jelleggel tevékenykednek.

12. Kollégiumi nevelés eredményessége

Kollégiumunk — a sziildvel és az iskolaval egyiittmiikodve — hozzajarul ahhoz, hogy a

tanul6 eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskolajadban. A tanuld a kollégiumi

nevelési folyamat soran elsajatitja a tdirsadalomba valé beilleszkedéshez és a csaladi életben, a

hivatds gyakorlasdban, az allampolgari létben az 06nallo életvitelhez sziikséges alapvetd

ismereteket, képességeket, értékeket:

elsajatitja és koveti az alapvetd erkodlesi normakat;

képes az egészséges ¢és kulturalt életmodd kialakitasara;



sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 1j ismeretek befogadéasanak, és a
folyamatos megujuldsnak a képességével;

kialakul realis tarsadalomképe;

rendelkezik az Onszervezddéshez, a demokratikus ¢érdekérvényesitéshez
sziikséges képességekkel;

tudésa versenyképes,

onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva valaszt tud adni a
szakmai kihivasokra;

képes az egyiittmikddésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és
tovabbépitésére;

masokhoz valdé viszonyaban tolerdans, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi
szemléletét a szolidarités jellemzi;

ismeri nemzetiink, nemzeti €s etnikai kisebbségeink kulturalis, torténelmi

hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe kell venni, hogy a

nevelési folyamat milyen kiindulasi allapotbdl, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

12.1.

A tanulok munkajanak mérése, értékelése, mindositése

Az atfog6 ¢és folyamatkisérd jellegli ellendrzéssel szorosan Osszefligg az értekelés,

mindsités rendszere. Mivel a nevelési folyamat minden mozzanata hat a tanulora, ezért a

megalapozott és szakszerli mérés, azonnal értékesithetd visszajelzést jelent a neveldtestiilet

szdmara. Erdsiti az alkalmazott eljarasok helyességét €s 1) metodika keresésére 0sztonoz.

A mindsités szerepe:

segiti a sokoldalll személyiség kialakitasat és a kozéletiségre, rendészeti palyara
nevelést

meghatarozza, hogy az adott iddszakban melyik munkateriileten kell fokozottabb
nevel6 tevékenységet folytatni

noveli az egyén €s a csoport aktivitasat

0sztondz — az egyes munkateriileteken — az alapvetden fontos tevékenységek

korének kidolgozasara
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o segiti az adott kozOsség szinvonaldhoz mért gazdag és szines tevékenység
kozosség altali megszervezését
. ramutat az egyes tanulok eredményeire és hibaira, a kozosségi €let erds vonasaira

¢s gyengéire

Az egyéni teljesités dontd lancszeme a kozOsségi munkanak. Emiatt a kollégium
szamara fontos, hogy a kollégiumi ,tarsadalmi életben” minden tanuld bizonyos teriileteken
hasznositsa képességeit, adottsagait és igy legyen hasznara a kozdsségnek. A kollégium
kozosségeinek tevékenysége, tevékenységiik mindsége adja ugyanis az intézmény egészének
teljesitményét. Az egyéneknek €s a kozosségnek jol kell ismerniiik a kovetelményrendszert. A
mindsité rendszeriink csak akkor hasznos, ha azt mindig az adott kdzosségek és az egyének

teljesitd képességéhez igazitjuk.

12.2. Dicséret és elmarasztalas

A kozosségfejlesztés folyamatdban, a tanulok viselkedésének irdnyitdsa, értékelése
szempontjabol egységes jutalmazasi, értékelési és blintetési, fegyelmezési moddokat

alkalmazunk:

Dicséretek modjai:

o szobeli neveldtanari dicséret

o irasbeli neveldtanari dicséret

o irasbeli osztalyfonoki/csoportvezetdi dicséret
o kollégiumvezetdi szobeli dicséret

o kollégiumvezetdi irasbeli dicséret

Biintetések modjai:

. irasbeli szaktanari figyelmeztetés
o csoportvezetdi figyelmeztetés,

. csoportvezetdi intés,

. kollégiumvezetdi figyelmeztetés,

o kollégiumvezetoi intés.



o megrovas, és egy¢b fegyelmi tigyek esetében a Szakképzési torvény vonatkozo
paragrafusai alapjan akar kizaras is lehet (fegyelmi eljaras alapjan, a fegyelmi bizottsag
altal). A legstlyosabb biintetés (kizaras) végrehajtasat a fegyelmi bizottsdg a tanév
végéig felfliggesztheti.

A dicséretekrdl, elismerésekrdl, elmarasztaldsokrél tanuldinkat a  kollégiumi

kozgytiléseken tajékoztatjuk.
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13.Zaradék

A program hatalya, hatdlyba lépése, kihirdetési (megtekintési) modja:

A jelen szakmai- és nevelési program a Békéscsabai Szakképzési Centrum Nemes
Tihamér Technikum és Kollégium kollégiumi lakoéira, neveldire, munkatarsaira, hasznaloira

vonatkozik.

Hatalyba lépése: 2024. augusztus 31.

Ervényessége: A kovetkez6 modositasig — egyébként hatarozatlan idére szol
A feliilvizsgalat rendje:
Feliilvizsgalando a kovetkez6 esetekben:
e jogszabdly valtozas esetén,
e fenntartdi hatarozat esetén,
e atantestiilet 2/3-nak kezdeményezése esetén,
o adidkkdzgyllés kezdeményezése esetén.
Kihirdetés:
A hatalyba 1épést kovetden elhelyezésre (és egyben kihirdetésre) keriil az aldbbi

helyeken: irattar és a www.nemesgszi.hu weboldalon az intézményi dokumentumok kozott.

Kollégiumvezetd

Elfogadas

A jelen szakmai- és nevelési programot a Békéscsabai Szakképzési Centrum Nemes
Tihamér Technikum és Kollégium nevelGtestiilete 2024. augusztus 28.-i értekezletén 11 igen

szavazattal fogadta el (jelenléti iv mell¢kelve).

Jovahagyas

Kelt. Békéscsaba, .......ccccceeeviiiieiiiiiie e

intézményvezetd


http://www.nemesgszi.hu/

