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Bevezetes és alapadatok

1.1 Az intézmény hivatalos adatai

Kozvetlen felettes Intézmény adatai

o Békéscsabai Szakképzési Centrum

o

0O 0O O O 0O O O O

OM azonosito: 203029

Roviditett név: Békéscsabai SZC, BSZC

Intézmény alapitasanak éve: 2015

Székhely: 5600 Békéscsaba, Gyulai at 32/1.

Intézmény vezetdi: kancellar, féigazgatd

Hivatalos honlap: https://www.bszc.hu

Gazdalkodasi jogkor: 6nélloan gazdalkodo koltségvetési szerv

Adoészam: 15831835-2-04

Az intézmény alapitoi jogokkal felruhdzott fenntartd €s miikodtetd szerve, szék-
helye: Kulturalis Innovacios Minisztérium - 1054 Budapest, Szemere u. 6.

Az Intézmény adatai

o Békéscsabai Szakképzési Centrum Nemes Tihamér Technikum és Kollégium

o

o

O O O O O

OM azonosito: 203029/002
Roviditett név:
» Beékéscsabai SZC Nemes Tihamér Technikum ¢és Kollégium
= BSZC Nemes Tihamér Technikum ¢és Kollégium
* Nemes-Gészi
= Gészi
Fenntart6: Békéscsabai Szakképzési Centrum
Intézmény tipusa: technikum és kollégium (tobbcélu szakképzo intézmény)
Intézmény (jogelddjének) alapitasanak éve: 1989
Székhely: 5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 7/1
Telephely:
= Rendészeti Kollégium — 5600 Békéscsaba, Trefort utca 2.
Az intézmény vezetdje: Folker Csaba igazgatd
Elérhetdségek:
= Telefon: (+36) 66/441-004 | (+36) 70/199-1995
* E-mail: nemes@bszc.hu
=  Weboldal:
» https://www.nemesgszi.hu
= https://nemesgszi.bekescsabaiszc.hu

A tagintézmény jogallasa, gazdalkodasi kore

A BSZC 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkez6, a BSZC szakképzési és koznevelési fel-
adatellatasat — a jogszabalyok és jelen szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — onal-
l6an végzd szervezeti egysége. Nem 6nallo gazdalkodasu intézmény.


https://nemesgszi.bekescsabaiszc.hu/
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1.2 Jogszabalyi hattér

Intézménylink szakmai programja a hatalyos jogszabalyok, kiilondsen az alabbiak figyelembe-
vételével késziilt:

o aszakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény,

o aszakképzési torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet,

e a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol €s alkalmazasardl szolo 5/2020. (1.31.)
Korm. rendelet,

e anevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszna-
latarol szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet,

o akoznevelési €s szakképzési tanuldi juttatdsokrol szolo 119/2020. (IV.16.) Korm. ren-
delet,

o aszakmajegyzekrol és a programkovetelményekrdl sz616 mindenkor hatalyos Kultura-
lis és Innovacios Minisztériumi rendeletek,

o atanuloi és kiskoru tanulo torvényes képviseldje jogainak €s kotelességeinek szabalyo-
zasarol szolo rendelkezések,

e a munkajogi és munkavédelmi eldirdsok, kiilonosen a Munka torvénykonyve (2012.
évi L. torvény) és a munkavédelemrol szo16 1993. évi XCIII. torvény,

e anemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény relevans, hatalyos rendelkezé-
sei.

A szakmai program elkészitésekor figyelembe vettiik tovabba:

o a Szakképzés 4.0 stratégia alapelveit,
o a fenntarto, a Békéscsabai Szakképzési Centrum belsé szabdlyzatait,
o valamint a helyi gazdasagi és munkaerd-piaci igényeket.

Megjegyzés: A fenti felsorolas nem teljes korii; az intézmény szakmai programjara minden
esetben az aktualisan hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

1.3 Az intézmény rovid torténete

Iskolank 1988-ban alakult, 1989-t61 6nallo intézményként, Gépészeti Szakkozépiskola néven
miikodott, ahol kezdetben a gépészeti oktatas allt a kdzéppontban. Az iskola alapitasanak a célja
egy miszaki felsdoktatasi intézmény alapjainak a megteremtése volt. A képzés hamar korszerti,
modern tartalommal boviilt: szamjegyvezérlésii gépek (CNC), szamitogépes tervezd- és gyar-
torendszerek (CAD-CAM), valamint automatizalt iranyitasi technologidk jelentek meg a tan-
anyagban.

1992-ben az iskola nevében is megjelent az informatika, hiszen a folyamatos technikai fejlédés
és a didkok érdeklddése egyre inkdbb ebbe az irdnyba tolodott. Az informatika-oktatas orszagos
szinten is Uttdrd szerepet jatszott intézménylinkben, didkjaink olyan alapkészségeket sajatithat-
tak el, amelyek biztositottdk szdmukra a rugalmas alkalmazkodast a gyorsan valtozé digitalis
kdrnyezethez.

A 2000-es évektdl boviilt a képzési kinalat, megjelentek az informatikai halozatiizemeltetd és
webmester szakok, valamint a gépészeti agazatban a technikusi képzések. A 2010-es évek vé-
gén a profil tovabb gazdagodott: rendészeti képzés, majd mechatronikai technikus szak megje-
lenésével. A mechatronika szakma tovabb erdsitette az iskola miiszaki-technologiai sulyat, mig
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a rendészeti képzés 11j, a tarsadalmi és kozosségi feleldsségvallalast erdsitd iranyt nyitott meg
az intézmény életében.

A rendészeti képzés beinditasaval parhuzamosan jott 1étre a jelenlegi kollégium is, amely Ren-
dészeti Kollégiumként miikodik, biztositva a vidéki tanulok elhelyezését és a rendészeti szak-
mai neveléshez kapcsolddoé kozosségi hatteret.

A 2020-as években a szakképzési reform nyoman intézményiink technikumként miikodik to-
vabb, a Szakképzés 4.0 stratégia szellemében. A képzési struktira egyszerre biztosit erds szak-
mai alapokat és az €rettségi vizsgara valo felkészitést, valamint lehetdséget ad arra, hogy diak-
jaink az 6todik év végén — az érettségi mellett -technikusi oklevelet szerezzenek. Az 0j rend-
szerben kiemelt figyelmet kap az ipari automatizalas, a robotika, az informatika €s a rendészet-
ben alkalmazott 0j technoldgidk, amelyek a munkaerépiacon és a felsoktatasban egyarant
versenyképes tudast jelentenek.

Iskolank biiszke arra, hogy az elmult évtizedekben végzett diakjaink koziil sokan vezetd be-
osztasban dolgoznak, meghatarozé szerepet toltenek be sajat szakmai teriiletiikon, vagy orsza-
gosan illetve nemzetkozileg is elismert szakemberekké valtak.

Kiilon biiszkeség szamunkra, hogy 2023 6ta folyamatosan tagjai vagyunk a TOP100 Techni-
kum listajanak, amely rangsor az orszag technikumait hét 6sszevont mutato alapjan értékeli
(a tanuldk el6z6 tanévi tanulmanyi eredményei, érettségi vizsgaeredmények, az oktatoi allo-
many ardnya, a digitalis eszkozellatottsag, a sikeresen teljesitok aranya, valamint a bemeneti
szakképzési kompetenciamérés eredményei). A lista a legalabb 100 fos tanuloi 1étszammal mu-
kodo technikumokat sorolja, €és az elsé szdz intézmény mezdénye rendkiviil kiegyenlitett, ami
jol mutatja, hogy az itt tanuld didkok az orszag élmezdnyébe tartozo iskolai kozegben késziil-
hetnek jovdjiikre. Intézményiink 0sszesitett atlagértékelése évrdl évre emelkedik, amely objek-
tiv, kiilso visszajelzésként is bizonyitja az iskolankban foly6 kiemelkedd szakmai és nevelési
munka eredményességét.

1.4 Kiildetésnyilatkozat

A Békéscsabai SZC Nemes Tihamér Technikum és Kollégium kiildetése, hogy didkjainak kor-
szerll, versenyképes tudast és biztos értékrendet adjon, amely egyarant nyujt alapot a szakmai
sikerhez, a tovabbtanulashoz, a felelds, tudatos allampolgéri 1ét megéléséhez, valamint a ko-
z0sségi egyiittmiikodéshez és a kiegyensulyozott, egészséges ¢letvitel kialakitasdhoz.

Intézménylink csaladias 1égkort és tdmogatd kozosséget biztosit, ahol minden didk megtaldl-
hatja a helyét, kibontakoztathatja képességeit, és egyéni erdsségeire épitve fejlddhet. Oktato-
nevelé munkankban fontos feladatnak tekintjiik, hogy tanuldink képesek legyenek a modern
kor kihivasaira valaszolni: valdsaglatasuk sokoldalu, gondolkodasuk alkoté és kritikus, vilag-
képiik 6nallo és feleldsségteljes legyen.

Kiemelt célunk a digitalis irastudas fejlesztése, a mesterséges intelligencia alapvetd ismeretei-
nek és haszndlatanak elsajatittatasa, a kornyezettudatos szemlélet erdsitése, valamint az Ipar 4.0
elvarasaihoz igazod6 képzési szerkezet biztositdsa. Ugyanilyen fontosnak tartjuk a pénziigyi
tudatossag fejlesztését, amely hozzajarul didkjaink felelds gazdalkodasahoz és 6nallo életveze-
téséhez. Kiilon figyelmet forditunk arra, hogy didkjaink minden agazatban felkésziiljenek a mo-
dern technologidk alkalmazasara, az Informatika és Tavkozlés dgazatban pedig készségszinten
hasznaljak a mesterséges intelligencia adta lehetéségeket.



Békéscsabai SZC Nemes Tihameér és Technikum Szakmai program v20251202

Az intézményben kiemelt tevékenység a képességfejlesztés és tehetséggondozas. A tantargy-
halék altal felépitett képzési szerkezet korszerii, a kovetelmények magasabbak, ugyanakkor
megfelelé tanuloi hozzaallassal teljesithetdek. Ez biztositja, hogy végzett didkjaink magabiz-
tos szakmai tudéssal alljanak a munkahelyek vagy a felsGoktatas kapujaban.

Az oktatas mellett fontosnak tartjuk a sport €s a testi-lelki egészség tdmogatasat. Intézményiink
0sztonzi az aktiv sportolast, lehetdséget biztosit a mozgas sokféle forméajara, és biiszkék va-
gyunk arra, hogy didkjaink koziil sokan igazolt sportolok a legkiilonbozébb sportagakban —
labdaragasban, kézilabdaban, kosarlabdaban, vizilabdaban, tollaslabdaban, vivasban, valamint
szamos kiizdésportban.

Szoros egylittmiikodésben dolgozunk a felsdoktatasi intézményekkel és a munkaerdpiaci sze-
replokkel, hogy didkjaink rugalmas tanulasi utakon keresztiil juthassanak el a felsdoktatasba
vagy valhassanak a régid €s az orszag gazdasaganak megbizhatd, versenyképes szakembereivé.

Oktatoink folyamatos szakmai fejlédésével biztositjuk a korszerli tananyagatadast €s az inno-
vativ pedagogiai modszereket. A kollégiumi nevelésben — Rendészeti Kollégiumban — didkja-
ink szamara kiegyensulyozott feltételeket teremtiink a tanulés, a pihenés, a sport €s a kozdsségi
¢let harmonikus 6sszhangjahoz.

Célunk olyan didkok nevelése, akik tuddsukkal, kreativitasukkal, felelésségvallalasukkal,
sportteljesitményeikkel és emberségiikkel a helyi kdzosség, a régio €s az orszag fejlddésének
meghatarozo szerepldivé valjanak.

1.5 Jovékép

A Beékéscsabai SZC Nemes Tihamér Technikum ¢és Kollégium jovoképe, hogy a régiéo megha-
taroz6 technikumaként tovabb erdsitse szerepét a miiszaki, informatikai és rendészeti képzés-
ben, mikdzben rugalmasan alkalmazkodik a 21. szdzad valtozé kihivéasaihoz. Célunk, hogy
vonzo, ¢lményszeri és versenyképes szakképzési kornyezetet alakitsunk ki, amelyben didkja-
ink korszerii szakmai tudast, biztos értékrendet ¢és olyan kulcskompetenciakat szereznek, ame-
lyek lehetové teszik szamukra a felsGoktatasban €s a munkaerdpiacon valo sikeres helytallast.

Az elkovetkezo években kiemelt figyelmet forditunk a mesterséges intelligencia készségszintli
beépitésére a tanulasi folyamatokba, hiszen az MI-ismeret minden szakméban a versenyképes-
ség alapfeltétele, az Informatika és Tavkozlés dgazatban pedig nélkiilozhetetlen, mindennapos
kompetencia. Mindezt kiegésziti a digitalis irastudas, a pénziigyi tudatossag és a kdrnyezettu-
datos szemlélet fejlesztése, amelyek a modern életvitel meghatarozé elemei.

JovOkeéplink része az egészséges és fenntarthato oktatasi kornyezet kialakitasa, a zold és digita-
lis atallas elémozditdsa, valamint a sportos ¢letmdd tdmogatdsa. A Rendészeti Kollégiumban
didkjaink szamara sokrétii szocializacios teret biztositunk, ahol a tanulds, a pihenés, a sport és
a kozosségi élet kiegyensulyozott egységet alkot.

Stratégiank kozéppontjaban a korszerli tanmiihelyek, laborok és digitalis tanulési kdrnyezetek
fejlesztése, az ipari partnerekkel és a felsGoktatasi intézményekkel valo egyiittmitkodés erdsi-
tése, valamint a nemzetkozi kapcsolatok bdvitése all. Célunk, hogy didkjaink a duélis képzés
¢s a gyakorlati tapasztalat révén rovid id6 alatt teljes értékli munkavallalokka valjanak, mikoz-
ben nyitott, rugalmas gondolkodassal, reziliensen alkalmazkodnak a valtoz6 munkaerdpiaci
kdrnyezethez.

Iskolank jovoképének tovabbra is része, hogy didkjaink szdmara ne csak tanulasi helyet, hanem
valodi Alma Matert jelentsiink. Kapuink a jovében is mindig nyitva allnak a végzett tanulok



Békéscsabai SZC Nemes Tihameér és Technikum Szakmai program v20251202

elott: visszavarjuk oket kozosségi rendezvényeinkre, szakmai egylittmiikddésekre és a kdzos-
séghez tartozas élményének ujraélésére.

A Nemes iskola jovoképében a szakmai kivalosag, a kozosségi Osszetartozas, az innovacio és
a felelds életvitel szorosan Osszefonddik, hogy didkjaink a holnap meghatarozé szakembereivé
¢s értékteremtd polgaraiva valjanak.

2 Nevelési program

2.1. Pedagogiai alapelvek, értékek, célok, feladatok, eszko-
zok, eljarasok

Miiszaki kozépiskolankat a varosban, a régidban, de orszagosan is patinds iparoktatési, igényes
szakképzd intézményként tartjdk szamon. Ezt a megitélést alatamasztjak a szakmai €és egyéb
tanulmanyi versenyeken elért kiemelkedd eredményeink, valamint az a tény, hogy végzett ta-
nuldink jelentds aranyban folytatjadk tanulmanyaikat felsdoktatasi intézményekben, illetve si-
keresen helyezkednek el a munkaerdpiacon. Intézményiink a gépészet €s informatikai, valamint
a kozszolgalat-rendészet szakképzés meghatarozo bazisa, ahol a hagyomany és az innovacio
egylitt szolgalja a jovo szakembereinek nevelését.

Az intézmény neveld és oktatd munkaja a humanista értékrendre, a magyar nemzeti hagyoma-
nyokra, valamint az eurdpai polgari értékekre épiil. Kiemelt cél, hogy a tanulok szilard altalanos
miuveltséggel, korszerli szakmai tudassal és felelds allampolgari szemlélettel 1épjenek ki az is-
kola kapujan.

Alapelvek és értékek:

o atanuldi személyiség tisztelete és a sokféleség elfogadasa

o esélyegyenlOség, befogadas és hatranykompenzacio biztositasa

e atudas, a szorgalom és a munkavégzés megbecsiilése

e nemzeti hagyomanyaink apolésa és az europai kulturalis értékek tisztelete
e innovacid és hagyomany harmoénidja

o akozosségi felelosségvallalas és szolidaritas erdsitése

o kornyezettudatossag €s fenntarthatosag eldmozditasa

o digitalis kultara és informatikai készségek tudatos fejlesztése

e pénziigyi és gazdasagi tudatossag megalapozésa

Pedagogiai célok:

e kulcskompetencidk és szakmai tudas fejlesztése

o 0nallosag, kreativitas és feleldsségvallalas erdsitése

o ¢lethosszig tartd tanulds iranti igény kialakitasa

o felkészités az Ipar 4.0 és a digitalizacio kihivésaira

e helyi, nemzeti és eurdpai identitds erdsitése

e acsapatmunka és az egyiittmiikodés képességének erdsitése

o kornyezettudatos, felelds allampolgari magatartas kialakitasa
o digitalis irdstudas és médiatudatossag fejlesztése

e pénziigyi kulttra és felelds gazdalkodasi szemlélet fejlesztése

10
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Pedagogiai feladatok:

o tehetséggondozas ¢s felzarkoztatas

o személyiségfejlesztés és kozosségépités tudatos szervezése

e palyaorientacio €s karriertamogatas

o tanuldi részvétel 6sztonzése az intézményi dontésekben

e prevencios és egészségfejlesztd programok megvaldsitasa

o digitalis eszkdzok és tananyagok tudatos, biztonsagos hasznalatanak tanitasa

o fenntarthatdsagra nevelés és kornyezeti értékek védelmének erdsitése

e pénziigyi ismeretek fejlesztése: takarékossag, felelds fogyasztoi magatartds, a munka
¢€s pénz vilagaban val6 eligazodas

Eszkozok és eljarasok:

o ¢lményszert, projekt- €s csoportalapll tanulésszervezés

o digitalis tananyagok, IKT-eszk6zok és mesterséges intelligencia bevonasa

e szoros egyiittmiikodés dudlis képzohelyekkel, vallalatokkal, felsdoktatasi intézmé-
nyekkel és civil szervezetekkel

o sziilok és partnerek aktiv bevonasa az iskola életébe

e hagyomanyok apolésa és kozdsségi rendezvények szervezése

e kornyezeti projektek, z6ld programok, energiatudatossagi kezdeményezések

e pénziigyi szimulacids jatékok, vallalkozasi projektek, gazdasagi gyakorlatok

2.2 Kulcskompetenciak fejlesztése

Az iskola nevelési és oktatasi feladatai kdzéppontjaban a tanulok kulcskompetencidinak fej-
lesztése all. Ezek a készségek és képességek biztositjak az élethosszig tartd tanulés lehetoségét,
a tarsadalomba val6 beilleszkedést, a munkaerdpiacon valo sikeres helytallast, valamint a fele-
16s allampolgari 1étet. A kompetenciafejlesztés atfogja a tanorak, a szakmai gyakorlat, a sza-
badidds programok és az iskolai kozosségi szolgalat kereteit.

Fejlesztend6 kulcskompetenciak:

e Anyanyelvi kommunikacio
o szodbeli és irasbeli kifejezOkészség
o szdvegértés és szovegalkotas fejlesztése
o vitakultura és érvelési technikak
¢ Idegen nyelvi kommunikacio
o 1idegen nyelv hasznalata mindennapi és szakmai helyzetekben
o szakmai szokincs bovitése
o kulturalis soksziniiség tisztelete
¢ Matematikai, természettudomanyos és technikai kompetencia
o logikus és problémamegoldé gondolkodas
o természeti és miiszaki Osszefliggések megértése
o fenntarthatdsagi szemlélet kialakitasa
+ Digitalis kompetencia

o informacidkeresés, kritikus informéciofeldolgozas
o adatbiztonsag, tudatos online jelenlét
o digitalis tananyagok és platformok hasznalata

O

médiatudatossag és felelds internethasznalat

11



Békéscsabai SZC Nemes Tihameér és Technikum Szakmai program v20251202

o mesterséges intelligencia eszkdzeinek tudatos alkalmazasa a tanulasban és
munkéaban
o algoritmikus gondolkodas €és programozasi alapismeretek
e Szocialis és allampolgari kompetencia
o csapatmunka ¢és egylittmiikodési készségek erdsitése
o empatia, tolerancia, konfliktuskezelés
o demokratikus értékek megélése az iskolai életben
o kozosségi szolgalat pedagdgiai feldolgozasa
o Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia
o kreativitas, innovacio, kockazatvallalas
o pénziigyi tudatossag €s gazdasagi ismeretek
o projektmunka és véllalkozoi szemlélet fejlesztése
o Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezokészség
o kulturalis értékek €s hagyomanyok tisztelete
o mivészeti onkifejezés kiilonbozo formai
o vizualis és digitalis kultira tudatos hasznalata
o Hatékony, 6nallo tanulas
o tanulési stratégidk kialakitasa és alkalmazasa
o Onreflexid és Onismeret erdsitése
o motivacio fenntartasa, élethosszig tartd tanulasra valo nyitottsag
o Kornyezettudatossag és fenntarthatéosag
o felelds magatartas a természeti kornyezet irant
o aktiv részvétel kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi projektekben
o energia- és eroforras-takarékos szemlélet kialakitasa

A digitalis irastudas €és a mesterséges intelligencia tudatos alkalmazasa alapvetdé kompetenciak
a 21. szazadban. A tanuldinknak meg kell tanulniuk eligazodni a digitalis informaciok vilaga-
ban, kritikusan értelmezni a forrasokat, biztonsdgosan kezelni az adatokat, valamint hatékonyan
hasznalni az 0j technologiakat. Fontos, hogy a mesterséges intelligencia ne csupan eszkdzként
jelenjen meg szamukra, hanem felelds alkalmazasaval jaruljanak hozza sajat tanuldsukhoz,
szakmai fejlodésiikhoz €s a tdrsadalom modernizacidjahoz.

A gazdasagi és pénziigyi ismeretek a mindennapi életben valo eligazodas alapjat jelentik. Ezek
hianyaban a tanulok nem érthetik meg a koriilottiik zajlo tdrsadalmi és gazdasagi folyamatok
jelentds részét. Ezért a pénziigyi tudatossagot altalanos miveltségiink részének tekintjiik: cé-
lunk, hogy didkjaink tudatos fogyasztova valjanak, dontéseikben mérlegeljék a kockéazatokat és
a kovetkezményeket, valamint képesek legyenek feleldsen gazdalkodni eréforrasaikkal.

Ugyanilyen kiemelt fontossdgu a kdrnyezettudatos életmddra vald nevelés. A tanuldkat arra
0sztonozziik, hogy legyenek érzékenyek kornyezetiik allapota irant, és véllaljanak feleldsséget
a természeti értékek megdrzésében. Az iskolai nevelés sordn arra toreksziink, hogy a kérnyezet
ismeretén és a személyes feleldsségvallalason alapuld, kdrnyezetkiméld magatartas valjon élet-
vitelilk meghatarozé alapelvévé. Ez hozzajarul nemcsak az €16 természet fennmaradaséhoz, ha-
nem a tarsadalom fenntarthat6 fejlédéséhez is.

2.3. Szeméelyiségfejlesztési feladatok
A személyiségfejlesztés célja, hogy tanuldink sokoldalian miivelt, nyitott, feleldsségteljes és

onallo fiatalokka valjanak, akik képesek eligazodni a gyorsan valtoz6 tarsadalmi, gazdasagi és
technologiai kdrnyezetben. Az iskola feladata, hogy tAmogassa a tanulok onismeretét, erdsitse
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egylittmiikddési készségeiket, fejlessze kreativitasukat, és felkészitse Oket a felelds allampol-
gari létre.

Foé fejlesztési teriiletek:

« Onismeret és 6nfegyelem
o sajat képességek és hatarok felismerése
o Onbizalom és realis énkép kialakitasa
o felelosségvallalas a dontésekért
o Erkolcsi nevelés
o tisztesség, becsiilet €s feleldsség elismerése
o masok tisztelete, empatia, segitokészség
o akozosségi normakhoz valo alkalmazkodas
o Hazafias és allampolgari nevelés
nemzeti hagyomanyok ¢és linnepek tisztelete
szlikebb ¢€s tagabb kdzosséghez vald tartozas erdsitése
aktiv részvétel demokratikus folyamatokban
kozosségi feleldsségvallalas és szolgalat
o Rendészeti és kozszolgalati képzéshez kapcsolodo nevelés
o fegyelem, pontossag €s szabalykovetés erdsitése
hivatastudat, a kozosség €s a tarsadalom iranti szolgalatkészség
felel0sségvallalas a kozbiztonsagért €s a kozrendért
etikai normak betartasa, integritas és példamutatas
fizikai €s pszichikai alloképesség fejlesztése
e Tanulas tanulasa
o hatékony tanulasi stratégiak kialakitasa
o motivacio fenntartasa, élethosszig tartd tanulasra valo nyitottsag
o kritikus gondolkodas és reflektiv tanulas
o Médiatudatossag és digitalis onvédelem
o informaciok kritikus feldolgozasa
o biztonsagos internethasznalat és adatvédelem
o felelds kozosségi médiahasznalat
o Kreativitas és kezdeményezokészség
o problémamegoldas, innovativ gondolkodas
o Uj otletek megvalodsitasa, projektek inditasa
o vallalkozoi szemlélet alapjainak megismerése
o Palyaorientacio és életpalya-épités
o 0nall6 palyavalasztasi dontések timogatasa
o munkaerdpiaci ismeretek atadasa
o szakmai gyakorlatok és vallalati egyiittmiikodések
o Mentalis egészség és életvezetés
o stresszkezelés és konfliktuskezelési technikak
o egészséges ¢letmdd és lelki egyensuly tdmogatasa
o iskolapszichologus és kortarssegitdk bevonasa

O O O O

o O O O

Fejlesztési szinterek és eszkozok:
A személyiségfejlesztés az iskola teljes pedagogiai gyakorlatat athatja. Legfontosabb szinterei:

o Tanitasi 6rak — a kozismereti és szakmai tantargyak keretein beliil a tanulok elsajatit-
jék az 6nallo tanulas, az egyiittmiikodés és a kritikus gondolkodas alapjait.
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e Osztalyfonoki o6rak — kiemelt szerepiik van az Gnismeret, a tarsas kapcsolatok, a ko-
z0sségi ¢élet, valamint az erkolesi és allampolgari értékek fejlesztésében.

e Honvédelem tantargy — minden szakma tanulja a 9. évfolyamon, amely biztositja a
hazafias és allampolgari nevelés kereteit, eldsegiti a haza iranti elkotelezddés, a fele-
16sségvallalas és a kdzszolgalati attitid erdsitését.

o Iskolai rendezvények és hagyomanyok — innepségek, versenyek, kozdsségi napok
¢s kulturalis programok révén a tanulok megtapasztaljak az egyiittmiikodés, a kozos-
ségi felelOsség és az Osszetartozas értékét.

o Szabadidés tevékenységek és sport — hozzajarulnak a fair play, a kitartas, a csapat-
munka ¢€s a lelki egészség fejlesztéséhez.

o Kozosségi szolgalat — lehetOséget biztosit a tarsadalmi felelosségvallalas gyakorlati
megélésére, a szolidaritas €és empatia erdsitésere.

A fejlesztési feladatok megvaldsitasat segitik:

e projektmodszerek és csoportmunka,

o digitalis eszk6zok és tananyagok bevondsa,

o iskolai hagyomanyos rendezvények (pl. gdlyanap, szalagavatd, ballagas, diaknapok)

o tematikus programok (pl. egészségnapok, fenntarthatosagi hét, pénz7),

o kiils6 partnerekkel vald egyiittmiikddés (civil szervezetek, rendvédelmi szervek, duélis
képzohelyek, vallalatok, felsGoktatasi intézmények).

A személyiségfejlesztés valamennyi képzési teriiletiinkon kozos pedagogiai cél, ugyanakkor
mas-mas hangsulyokkal valosul meg. A miiszaki képzésekben a kreativitds, a problémameg-
old6 gondolkodas, a digitalis kompetenciak és a csapatmunka fejlesztése kertil el6térbe. A ren-
dészeti és kozszolgalati képzésben a fegyelem, a szolgalatkészség, az etikai normak betartasa
¢s a kozosség iranti feleldsségvallalas kap kiemelt szerepet. Mindezeket 6sszekapcsolja az is-
kola azon torekvése, hogy diakjai harmonikus személyiséggé, tudatos allampolgarra és a tarsa-
dalom hasznos, felel6s tagjaiva valjanak. Az Alma Mater szellemisége azt iizeni tanuldinknak,
hogy az itt megszerzett értékek €s kozosségi €lmények nem érnek véget a szakmai vizsga, érett-
ségi utan: az iskola kapuja a végzett diakok szamara mindig nyitva all, erdsitve ezzel a mult, a
jelen és a jovO generacidinak Osszetartozasat.

2.4 Kozosségi szolgalat

Az iskolai kozosségi szolgalat a tanulok szamadra kotelezd 50 oras tevékenység, amelyet a 9—
13. évfolyam alatt teljesitenek. Oszténdzziik didkjainkat arra, hogy a kozdsségi szolgalatot le-
hetdleg legkésobb a 12. évfolyam végéig teljesitsék, ezzel biztositva a lehetdséget a szakmai €és
az érettségi vizsgakra valo felkésziilésre.

A kozosségi szolgalat jogi kereteit a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 107. §-a hatdrozza meg,
amely a szakképzd intézmények tanuldinak kotelezettségeit, a tevékenységi teriileteket, vala-
mint a teljesités adminisztrativ rendjét rogziti.

Pedagdgiai célok
o atanuldk tarsadalmi feleldsségvallaldsanak erdsitése
o aszolidaritas, empatia és segitokészség fejlesztése

o akozosséghez vald tartozas élményének erdsitése
o aszemélyes ¢lmények feldolgozasan keresztiil az Onismeret bovitése
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o palyaorientacids tapasztalatok nytjtasa bizonyos szakmateriileteken
Szervezési keretek

o akozosségi szolgalat megszervezése az iskola feladata, egyiittmitkddve a fogado in-
tézményekkel és szervezetekkel, ugyanakkor a tanuld illetve torvényes képviseldje al-
tal is kezdeményezheto

o akozosségi szolgalat teljesitésével és dokumentalasaval osszefliggd feladatokat a kije-
161t igazgatdhelyettes és az osztalyfonokok végzik

o atanuldk jelentkezési lapot toltenek ki, amelyhez sziikséges a sziild egyetértd nyilat-
kozata

o akozosségi szolgalat teljesitését az elektronikus naploban €s a torzslapon az osztalyfo-
nokoknek dokumentalnia kell

o aziskola - a taniigyi ligyintéz0 altal - a tanuloi jogviszony tanév kozbeni megsziinése-
kor a kozdsségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban (egy a tanulo-
nal, egy az intézménynél marad)

o aziskolan kiviili fogadé intézményekkel minden esetben egylittmiikodési megallapo-
dast kell kotni, amely két példanyban késziil

o ha az iskola kezdeményezi, akkor az igazgato6 altal alairt példanyokat eljuttat-
juk a fogadd szervezethez, ahonnan egy alairt példanyt kériink vissza

o ha afogado szervezet kezdeményezi, a tanuldonak kell az iskola igazgatojahoz
benyujtania a kitoltott és a szervezet altal alairt megallapodas mindkét példa-
nyat; ezek koziil az igazgatoi alairas utan egy példany visszakeriil a fogado
szervezethez

o amegallapodas mindkét fél alairasa utan 1ép érvénybe

o iskolan kiviili kézrem(ik6do partner esetén a megallapodas tartalmazza a kijel6lt men-
tor nevét és elérhetdségeit

e az osztalyfoénok az 6tven oran beliil — sziikség szerint a mentorral kozosen — legfeljebb
otoras felkészito ¢s legfeljebb otoras zaro foglalkozast tart

o afelkészitd foglalkozasokon — elsdsorban a 9. évfolyamon — a tanulok érzéke-
nyitd programon vesznek részt, tajékoztatast kapnak a kdzosségi szolgalat cél-
jairdl, a jelentkezés feltételeirdl, a hataridokrol €s az adminisztracids kotele-
zettségekrdl, nyomtatvanyokrol

o aziskola éltal szervezett eseményekben (pl. nyilt nap, felvételi, beiratkozas,
szalagavat6) vald kozremiikodésiikért kozosségi szolgalati orak irhatok jova

o a zar6 foglalkozdsok legkésobb a rendes érettségi jelentkezés iddszakaban zaj-
lanak, és a k6zOsségi szolgdlat soran szerzett tapasztalatok értékelését, 6sszeg-
z¢sét, reflektiv feldolgozésat szolgaljak

o aziskola torekszik a partnerszervezetek korének folyamatos bdvitésére, az aktualis
lista az intézmény honlapjan elérhetd, és legalabb félévente frissitésre kertil a kijelolt
igazgatohelyettes altal

Id6keretek és feltételek

o akozosségi szolgalat soran egy 6ra 60 percet jelent, amelybe az utazési id6 nem sza-
mit bele

e egy alkalom id6tartama minimum 1 6ra, maximum 3 6ra lehet tanitasi napon

o tanitas nélkiili napon az egy alkalom iddtartama legfeljebb 5 ora lehet

e 18 éves kor alatt kozosségi szolgélatot csak 06:00 és 20:00 6ra kozott lehet végezni
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Lehetséges terlletek

A koz0sségi szolgalat keretei kozott az alabbi teriileteken folytathatd tevékenység:
a) egészségiigyi,

b) szocialis és karitativ,

c) oktatasi,

d) kulturalis és kozosségi,

e) kornyezet- és természetvédelmi,

f) katasztréfavédelmi,

g) rendvédelmi szerveknél biin- €s balesetmegeldzési teriileten végzett tevékenység.

Az egyiittmiikddo szervezetek kizardlag nonprofit szervezetek lehetnek.
Gyakorlati példak az iskolaban és a helyi kozosségben:

e szocialis és egészségligyi intézmények segitése (idések otthona, korhdz, fogyatékkal
¢16k intézményet)

o kulturdlis és kozdsségi programok tamogatasa (kdnyvtar, mizeum, véarosi rendezvé-
nyek)

o kornyezetvédelmi és fenntarthatosagi akciokban valo részvétel (parkok, kozterek rend-
betétele, faiiltetés, szemétszedés)

e sport- és kozosségi rendezvények lebonyolitasaban valo kozremitkodés

o aziskola altal szervezett események tdmogatasa (nyilt napok, felvételik, beiratkozas,
szalagavat6 rendezvények, szakmai versenyek)

Pedagdgiai feldolgozas

o akozOsségi szolgalat soran szerzett tapasztalatokat az osztalyfonoki orakon feldolgo-
zasra kerlilnek

o a diakok beszamolokat készithetnek, élményeiket megoszthatjak tarsaikkal

o a feldolgozas célja, hogy a tanulok tudatositsak a kozosségért végzett munka jelento-
ségét €s az abbol fakado személyes fejlodést

Nyilvantartas és értékelés
e az elvégzett 6rdkrdl a tanuld kozosségi szolgalati naplot vezet
o afogadd intézmény a teljesitést igazolja, az iskola nyilvantartja és a bizonyitvanyba,
torzslapra bejegyzi
o akozosségi szolgalat nem értékelendd érdemjeggyel, de a pedagogusok folyamatosan
értékelik a didkok hozzaallasat és aktivitasat

Mentesség SNI tanuldk esetében

A sajatos nevelési igénytli tanulok esetében a szakértdi bizottsdg ez iranyu javaslata alapjan a
kozosségi szolgalat mellézhetd. A mentességet az iskola igazgatdja hatarozatban rogziti.

Erettségi vizsga feltétele

Ha a tanul6 a tanulméanyok befejezését kozvetlentil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az iras-
beli vizsgék kezdetéig nem teljesiti az eldirt 50 oras kozosségi szolgalatot, érettségi vizsgait
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nem kezdheti meg. Ebben az esetben az igazgat6 az adott vizsgaiddszakra vonatkoz6 0sszes
érettségi jelentkezést torli.

A kozosségi szolgalat nem csupan kotelezettség, hanem lehetdség is a tanulok szamara: alkal-
mat teremt arra, hogy a fiatalok aktivan hozzajaruljanak kornyezetiik és kozosségeik életéhez,
személyesen megtapasztaljak az onkéntesség értékeit, és erdsitsék tarsadalmi feleldsségvalla-
lasukat. Az igy szerzett tapasztalatok hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanulok nyitottabba, egyiitt-
miikod6bbé valjanak, és tudatosabb allampolgarként 1épjenek ki az iskola falai koziil.

2.5. Oktatok feladatai, osztalyfonoki munka tartalma

Az oktatok a neveld-oktatd munka meghatarozo szerepldi, akik szakmai tudasukkal, pedagodgiai
elkotelezettséglikkel és személyes példamutatasukkal — mind az Intézmény falain beliil, mind
azon kiviil - kozvetitik azokat az értékeket, amelyek a tanulok személyiségfejlodeését, kozosségi
beilleszkedését €s szakmai elérehaladasat segitik.

Oktatok feladatai
Szakmai és pedagodgiai feladatok

e atanitasi ordkra valo tudatos felkésziilés, az 6rak szakszerti megtartasa

o atanuldk teljesitményének folyamatos mérése: dolgozatok, hazi feladatok értékelése,
versenyfeladatok elokészitése €s javitasa

e a megtartott tanitasi 6rak, az elmarado ¢és a helyettesitett 6rak pontos dokumentalasa

o ¢rettségi, osztalyozd, kiillonbozeti vizsgak lebonyolitasaban valo részvétel

o tanulmanyi versenyek szervezése, feliigyelete és értékelése

o atehetséggondozas és a felzarkoztatas feladatainak ellatasa

e az SNI és BTMN tanulok fejlesztésének tamogatasa

Nevelési és kozosségi feladatok

o erkolesi, hazafias, szocidlis és kornyezeti értékek kozvetitése

e akozosségi normak betartdsira nevelés

e atanuldk 6sztonzése demokratikus részvételre és felelds allampolgéri magatartasra

o tanuldi feliigyelet biztositasa az 6rakozi sziinetekben, rendezvényeken, kirandulasokon
o kozremiikodés iskolai iinnepségek, kulturdlis és sportprogramok megszervezésében

o ifjusdgvédelmi feladatok ellatasa, a didkonkormanyzat munk4janak tdmogatdsa

Kapcsolattartas és intézményi egyiittmiikodés

o folyamatos egylittmiikodés mas oktatokkal a tantargyi kdvetelmények dsszehangolasa
érdekében

o kapcsolattartas a dudlis képzohelyekkel és munkaado partnerekkel a szakmai gyakor-
latok biztositasa érdekében

o rendszeres kapcsolattartas a sziildkkel (sziil6i értekezlet, fogaddora, egyéni konzulta-
cio)

o részvétel az oktatotestiileti és munkak6zdsségi értekezleteken, intézményi megbeszé-
léseken

o tanitas nélkiili munkanapokon az igazgat6 vagy a feladattal megbizott igazgatohelyet-
tes altal meghatarozott szakmai ¢és egyéb feladatok ellatasa
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o kozremiikodés az iskolai dokumentumok elkészitésében, feliilvizsgalatdban
Egyéb szakmai feladatok

o részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken, szakmai fejlédés igénye
e szaktantermek, szertarak rendben tartasa, a leltarazasban valo kdozremukodés
e az osztalytermek rendjének és allaganak megdrzése

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.
Osztalyfénok szerepe és feladatai

Az osztalyfénokot minden tanév végén az igazgatd bizza meg elsdsorban a felmend rendszer
elvét figyelembe véve. Az osztalyfonok az iskola szakmai programjanak szellemében végzi
munkajat, kiemelt figyelemmel kisérve tanitvanyai személyiségfejlodését és kozosségi beillesz-
kedését.

Az osztalyfdnok megbizdsanal figyelembe vessziik a pedagogusok szakmai terhelhetdségét is.
Lehet6ség szerint a végzds évfolyam osztalyfonoke a kovetkezd tanévben nem kap azonnal 0j
9. évfolyamos osztalyt, ezzel biztositva szdmara a feltdltddés és a szakmai megujulas lehetdsé-
gét.

Feladatai és hataskore:

o egylittmikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a kozosség kialakulasat és miikodé-
sét

e koordinalja az osztalyban tanitd oktatok munkajat, kapcsolatot tart az osztaly sziil6i
munkakdzosségével

o figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, a fegyelmi helyzetet, javaslatot
tesz a tanulok jutalmazésara, fegyelmezésére vagy tdmogatasara

o sziiloi értekezleteket tart, folyamatosan tajékoztatja a sziiloket a tanulok fejlodésérol

o cllatja az osztalyaval kapcsolatos adminisztrativ teendoket: a digitalis naplé vezetése
¢s ellendrzése, hidnyzasok igazoldsa, bizonyitvanyok, térzslapok és tanulmanyi kimu-
tatasok elkészitése, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid

e segiti és nyomon koveti az osztaly tanuldinak kotelezd egészségiigyi vizsgalatait

o kiemelt figyelmet fordit az ifjisagvédelmi feladatokra, rendszeres kapcsolatot tart az
iskola ifjusagvédelmi feleldsével €s az osztaly szocidlis helyzetét figyelemmel kiséri

o tajékoztatja tanuldit az iskola eldtt 4116 feladatokrol, mozgositja ket a kozdsségi rész-
vételre, kozremiikodik a tanoran kiviili programok szervezésében

e részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a k6zos pedagdgiai fel-
adatok megvaldsitasat

o osztalyat érintd probléma esetén jelzéssel ¢l felettes vezetdje iranyaba

Osztalyfénoki munka f6 terlletei
1. Adminisztrativ feladatok
e az osztalynaplo, torzslap és egyéb iskolai dokumentumok pontos vezetése

e ahidnyzasok figyelemmel kisérése és igazolasa
o atanulok kozosségi szolgalatanak dokumentéléasa és koordinalasa
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o palyavalasztasi és érettségi, szakmai vizsgakkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése

o jegyzoként részt vesz az osztalya dgazati alapvizsgajan

o szakmai és érettségi vizsgan koordindlo, szervezd szerepet lat el a tdimogato kozeg
megvalositasaban

2. Iranyito, vezet6 feladatok

o az osztalykozosség formalasa és a kozosségi €let szervezése

o tanul6i magatartds, teljesitmény és fegyelmi helyzetek kezelése

e atanuldk tanulményi elémenetelének nyomon kovetése, 0sztonzeés €s tdmogatas
e egyéni beszélgetések, ¢letvezetési tandcsadas biztositasa

o konfliktuskezelés, kozvetitd szerep betdltése a didkok kozott

3. Szervezo, koordinalo feladatok

o folyamatos kapcsolattartas a szaktanarokkal, kollégiumi neveldkkel, gyermek- és ifja-
sagvédelmi feleldssel, pszichologussal, szocialis segitovel

o a sziilékkel valo rendszeres kommunikacio (sziil6i értekezlet, fogaddora, konzulta-
ciok)

o osztalykirandulasok és szabadidds programok szervezése

o az osztalyfoénoki orak pedagogiai céll iranyitasa

Osztalyfénoki orak tematikus tartalma

Az osztalytoénoki o6rdk a nevelési program kiemelt szinterei, tudatosan felépitett tematikéaval. F6
tertiletei:

o Onismeret ¢és €letvezetési készségek fejlesztése

o kozosségfejlesztés és demokratikus részvétel gyakorlasa
e palyaorientacio és karriertervezés timogatasa

o egészségfejlesztés, prevencios programok feldolgozasa
o digitalis tudatossag €s online biztonsag

o koOzOsségi szolgalat tapasztalatainak feldolgozasa

o allampolgari és jogi ismeretek atadédsa

Az osztalyfonoki ordk részletes tematikdjat az éves tanmenetek, az osztalyfénokok feladatait
pedig a személyre szabott munkakori leirdsok tartalmazzak.

A Rendészeti Kollégium csoportvezetéinek szerepe

A rendészeti képzésben tanulok esetében az osztalyfénokok munkéjat a kollégiumi csoportve-
zetok is segitik. Elsddleges feladatuk a kollégiumi nevelés, ugyanakkor a tanulok tanulmanyi
eldmenetelének nyomon kovetése érdekében szoros kapcsolatot kell tartaniuk az osztalyféno-
kokkel.

A kollégiumi csoportvezetdk:

o rendszeresen tdjékoztatjak az osztalyfonokoket a tanulok kollégiumi életérdl és a prog-
ramokrol,
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o figyelemmel kisérik a tanulok tanulmanyi eredményeit, ehhez adatokat az osztalyféno-
koktdl kérhetnek

e tamogatjak az osztalyfonokoket abban, hogy a didkokat ne csak az iskola, hanem a
kollégium kozosségében is jobban megismerhessék

Az egylittmiikodésben kiemelten fontos, hogy a kollégiumi neveldk elsdsorban az osztalyféno-
kokkel kommunikaljanak, biztositva ezzel a tanuldk nevelési és oktatasi folyamatanak egysé-
get.

2.6. Kiemelt figyelmet igénylé tanulok helyi rendje

Iskolankba kiilonb6z6 adottsdgokkal, képességekkel és szocialis hattérrel érkezd tanulok jar-
nak. A nevelési-oktatasi folyamatban fontos feladatunk, hogy minden tanul6é szdmara biztosit-
suk az egyéni fejlodés lehetdségét, figyelembe véve specidlis sziikségleteiket. Célunk, hogy a
hatranykompenzacié és a tehetséggondozas egyarant megvalosuljon, és a tanuldk sikeresen il-
leszkedjenek be az iskolai kdzdsségbe, valamint felkésziiljenek a tarsadalmi €s szakmai ¢€let
kihivasaira. Intézményi alapelviink, hogy a gyermek mindenek felett allo6 érdekét szem eldtt
tartva, lehetdség szerint befogado, integralt kornyezetben valosuljon meg a nevelés és oktatas.

Sajatos nevelési igényd (SNI) tanulok

o A szakértdi bizottsag véleménye alapjan egyéni fejlesztési terv késziil szamukra.

o A fejlesztépedagogus, a gydgypedagdgus €s a szaktanarok egylittmiikodve segitik a
tanulo eldrehaladasat.

o Biztositjuk a jogszabalyban meghatarozott kedvezményeket: tanorai differencialas,
vizsgakedvezmények, specialis segédeszk6zok hasznalata, szamonkérés modjainak
specialis esetel.

o Az osztalyfonok és a szaktanarok kiemelt figyelmet forditanak a tanulok beilleszkedé-
sére, kozosségben valo elfogadasara.

e Az SNI-bdl fakadd kedvezmények, mentességek és felmentések kérelem alapjan, az
igazgatd hatarozataban keriilnek engedélyezésre egy adott tanévre vagy visszavonasig.

o Az alkalmassagi kovetelményeknek megfeleléen fogadhatunk SNI tanulot adott szak-
mara. A SNI tanul6 fogadasat lehetdvé tevd szakmakat a kozépfoku felvételi eljara-
sunk soran tessziik elérhet6veé.

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 (BTMN) tanuldk

o Differencidlt tanorai munka és személyre szabott feladatadas segiti dket.

o Fejlesztd foglalkozasokon és sziikség esetén egyéni mentoraldsban részesiilnek.

o Az oktatok folyamatosan figyelik fejlédésiiket, és egyiittmiikddnek a sziilékkel, a
szakmai munkakozosségekkel, valamint a szakszolgélattal.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i (HH, HHH) tanuldk
o Szamukra biztositjuk az esélyegyenldséget az oktatasban és a kdzosségi €letben
o Az osztalyfonok tdmogatja a szocidlis juttatasok, dsztondijak, étkezési és lakhatasi ta-

mogatasok igénybevételét
o Egyiittmi{ikddiink a gyermekjoléti szolgalattal és mas segitd szervezetekkel
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o Fenntart6i programok keretein beliil mentoralasi rendszer mitkddik a tanulmanyi ered-
mények javitdsa és a lemorzsolodas megeldzése érdekében

Tehetséges tanuldk

o Egyéni tanulmanyi és versenyfelkészitési lehetdségeket biztositunk szamukra.

o Részt vehetnek szakkorokon, projektekben, kutatasi és szakmai versenyeken, felsdok-
tatasi 6sztondijakban illetve szakmai programokon.

o Kapcsolatot tartunk a felsdoktatési intézményekkel és szakmai partnerekkel, lehetdsé-
get teremtve a tovabbtanulasi orientaciora.

o Az oktatok kiemelten tamogatjak a kreativitast és az innovativ gondolkodast, 6szton-
zik a versenyeken valo részvételt.

Mentesités az értékelés és mindsités alodl; részvételi kotelezettség aldli felmentés

e Elv: Iskolankban az SNI/BTMN tanuldk aranya alacsony a kérnyezo iskolakhoz ké-
pest, és elsddleges torekvésiink az integralt nevelés. Ugyanakkor egyedi kérelem alap-
jan — a szakértdi bizottsag vagy a nevelési tanadcsado/szakszolgalat szakvéleménye
szerint — indokolt lehet mentesités.

o Ertékelés és mindsités aloli mentesités: a tanulo — a gyakorlati képzés Kivételével —
az igazgatd hatarozata alapjan mentesithetd egyes tantargyakbdl vagy tantargyrészek-
bol az értékelés és mindsités alol. A dontés egyéni mérlegelésen alapul, idétartama és
terjedelme hatarozatban rogzitett.

o Kaotelezo foglalkozasok aldli felmentés: a tanuld kérelmére az igazgatd — a gyakor-
lati foglalkozasok kivételével — részben vagy egészben felmentést adhat az iskolai
kotelezo foglalkozasokon valo részvétel aldl, ha a tanuld egyéni adottsagai vagy hely-
zete ezt indokolja. A felmentéshez kapcsolddo tanulmanyi kovetelmények teljesitésé-
nek modjat az iskola egyedileg hatarozza meg.

e Adminisztracié: minden mentesitést/felmentést irasban, hatarozattal rogzitiink; az
érintett szaktanarok €s az osztalyfonok értesitése kotelezd; a dontéseket rendszeresen
feltilvizsgaljuk.

Egyéni tanrend szerint haladd tanuldk

o Cél és indok: egyéni tanrend adhato kiemelkedd tehetség (pl. élsportold, miivészeti
vagy szakmai versenyz0) esetén, illetve egészségiigyi okbodl vagy kiilonleges ¢élethely-
zet esetén.

o Eljaras: az egyéni tanrend elbirdldsa az igazgatd hataskore, aki az osztalyfonokkel, az
érintett szaktandrokkal és sziikség szerint a kiilsé szakemberrel (edzd, miivészeti ve-
zetd stb.) egyeztetve dont.

o Megvaldsitas: az igazgato a hatarozatban rogziti az egyéni foglalkozasok és beszamo-
lasok rendjét, idOkeretét, kijeloli a tanulot tamogatd oktatd(ka)t, és meghatdrozza a tel-
jesités igazolasanak modjat.

o Specialis helyzetek: ha a tanulo tartésan (4ltaldban legalabb egy félévig) kiilfoldon
folytat tanulméanyokat, az iskolaval egyeztetett, személyre szabott tanrendet és felké-
sziilési Uitemtervet kell késziteni az elutazas elétt, valamint a visszatérés utan a zok-
kenOmentes reintegracid érdekében.
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Tamogato intézkedések

o Egyéni fejlesztési tervek és differencialt tanorai modszerek alkalmazasa.

e Mentoralési rendszer kialakitdsa: az osztalyfonok, a szaktanar €s a fejlesztépedagdgus
kozosen segitik a tanulot.

e atanuldk részére egészségiik, testi épségiik megovasahoz sziikséges ismeretek atadasa

o Az iskolapszicholdgus, szocidlis segitd €s ifjusagvédelmi felelds illetve mas kiilsé
szakemberek bevonasa sziikség szerint.

e Az osztalyfonok rendszeresen konzultél a sziilokkel, oktatokkal és a partnerekkel a ta-
nulé fejlédésérol.

Kapcsolattartas és egylttm(ikodés

o Az iskola folyamatos kapcsolatot tart a pedagogiai szakszolgalattal, a gyermekjoléti
szolgalattal, civil szervezetekkel és a fenntartdval.

e A dualis képzohelyekkel ¢s munkaado6 partnerekkel valo egyiittmiikodés soran a speci-
alis helyzetben 1év0 tanulok tAmogatésa is biztositott.

o A sziilokkel valo kapcsolattartas kiemelt fontossadgu: rendszeres konzultacio, sziiléi
értekezlet, fogaddora.

e A tehetséggondozas teriiletén az iskola egylittmiikddik a hasonld célu varosi €s orsza-
gos szervezetekkel.

Adminisztracié és dokumentacid

o Egyéni fejlesztési tervek vezetése, feliilvizsgalata.

e A jogszabaly altal biztositott felmentések, kedvezmények, vizsgakonnyitések rogzitése
az iskola dokumentumaiban.

e A gyermekvédelmi intézkedésekkel kapcsolatos dokumentaciok pontos kezelése.

Az elmult években iskolankban is emelkedett a beilleszkedési és magatartasi nehézséggel
kiizdo tanulok szama. Emiatt fokozottabban kell tigyelniink az oktatotestiilet egységére, a tanu-
16k rendszeres munkara vald nevelésére, valamint a kovetkezetes €s egységes elvarasok meg-
fogalmazéséara. Az oktatoknak folyamatosan bdviteniiik kell ismereteiket a problémas tanulok
felismerésére €s a veliik vald hatékony foglalkozasra vonatkozoan. Ezt figyelembe véve sziik-
ség szerint a nevelési folyamatokba kiilsd szakértdket is bevonunk, valamint a lemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulok esetében a megeldzésre az iskola jelzérendszert miikddtet

Iskolank célja, hogy minden kiemelt figyelmet igényld tanuld szdmaéra tdmogatd kornyezetet
biztositson. Az egyéni segitségnyjtas, a szoros egyiittmilkodés a sziilokkel és a szakmai part-
nerekkel, valamint a személyre szabott fejlesztési lehetdségek eldsegitik, hogy a tanulok sike-
resen teljesitsék tanulmanyaikat és eredményesen késziiljenek fel a tarsadalmi és szakmai élet-
ben valo helytallasra.

2.7. Tanuloi reszvetel a dontési folyamatokban

Az iskolai nevelés egyik kiemelt célja, hogy a tanulok megtapasztaljak a demokratikus részvétel
gyakorlati formait, és beleszolhassanak az dket érintd kérdésekbe. Intézményiink biztositja a
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tanuloi érdekképviselet €s véleménynyilvanitas intézményes formait, timogatva ezzel a felelds
allampolgari attittid kialakulasat. Gyakoroltatni kell a tanulokkal a véleménynyilvanitas kultu-
ralt modjat (idépont, szituacio, hangnem, forma, gesztus megvalasztasa; célszeriiség, indokolt-
sag, szandék tisztazasa)

Didkdnkormanyzat (DOK)

e A DOK az iskolai kozdsségi élet hivatalos érdekképviseleti szerve. Miikddése a hata-
lyos jogszabalyok és az iskola szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan torténik.

o Tagjait az osztalyok valasztjak, vezetdségét demokratikus iton valasztjadk meg.

o Véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezik minden, a tanulokat érint6 kérdés-
ben.

o Részt vesz az iskolai kozosségi programok szervezésében (pl. didknap, kulturalis és
sportprogramok, rendezvények).

« Evente legalabb egy alkalommal didkkozgytilést tart, ahol az iskola vezetése beszamol
a tanuldkat érint6 legfontosabb kérdésekrdl, és lehetdséget biztosit a didkok kérdései-
nek, javaslatainak megfogalmazasara.

o Munkajat az iskola altal kijelolt DOK-segitd oktatd tamogatja.

Nemes DiakSzervezet (NDSZ)

e Az NDSZ iskolank hivatalosan bejegyzett egyesiilete, amely a didkok onszervezddé-
sét, érdekképviseletét €s kozosségi életét erdsiti.

e Az NDSZ célja, hogy a tanulok a didkonkormanyzat feladatain tl szélesebb korben is
bekapcsoldodhassanak a dontéshozatalba, részt vegyenek projektekben, palyazatokban
¢és kozosségi kezdeményezésekben.

o Az egyesiilet szorosan egyiittmiikddik a DOK-kel, kozdsen szervezik az iskolai és va-
rosi kozosségi programokat.

e Az NDSZ hozzajarul ahhoz, hogy a tanulok civil kdzéleti tapasztalatokat szerezzenek,
megismerkedjenek az egyestileti miikodés kereteivel, és aktivan részt vegyenek az is-
kola arculatanak formalasaban.

e A szervezet fontos szerepldje az iskola és a helyi ifjasagi, kulturalis szervezetek ko-
z0tti kapcsolatoknak.

Osztalyképviselet és didkbizottsagok

e Minden osztaly képvisel6t delegal a didkdonkormanyzatba.

e Az osztalyok didkbizottsagai segitik a kdzosségi élet megszervezését és az informacio-
aramlast.

o A képviseldk feladata, hogy a tanulok véleményét kdzvetitsék az iskolai forumokon.

Tanuldi képviselet az iskolai testlletekben

o A didkonkormanyzat képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet oktatdtestiileti érte-
kezleteken, ha a tanuldkat érinté kérdések keriilnek napirendre.

e A tanuldk képviseldi bevonhatdk az iskolaszek, a didktandcs vagy mas testiiletek mun-
kéajaba, a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

e A tanuldk véleményt nyilvanithatnak az iskola alapdokumentumainak (hézirend,
SZMSZ, szakmai program) kialakitdsa soran.
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Jogok és lehetGségek

e A tanuldknak joguk van véleményt nyilvanitani és javaslatot tenni minden dket érintd
kérdésben.

e A véleménynyilvanitas torténhet a didkonkormanyzaton, az NDSZ-en vagy az osztaly-
képviseleten keresztiil, de egyénileg is.

e Az iskola biztositja a tanuldi részvételhez sziikséges forumokat és informéciokat.

Kapcsolattartas és egylttm(ikodés

o Az iskola vezetése rendszeresen egyeztet a didkonkormanyzat és az NDSZ vezetOség-
ével.

o A tanuldk tdjékoztatasa az iskolai honlapon, hirdet6tablan és digitélis csatorndkon ke-
resztiil torténik.

e Az iskolaban minden feln6tt dolgozo legyen nyitott és megértd a tanulok javaslataira,
bevondsara az intézményi dontésekbe.

Az iskolai k6zosség €letében a tanuldi részvétel alapvetd jelentdségii. A didkonkormanyzat és
az NDSZ mukodeése lehetdséget ad arra, hogy a didkok megtapasztaljak a demokratikus miiko-
dés alapelveit, €s aktiv, feleldsséget vallalo tagjai legyenek az iskola kozosségének.

2.8. Kapcsolattartas sziillok—tanulok—oktatok—partnerek
kozott

Az iskolai k6zosség miitkodésének alapja a kdlesonods bizalomra ¢€s egytittmiikodésre épiild
kommunikécid. A kapcsolattartas célja, hogy a tanulok nevelése és oktatdsa soran minden érin-
tett szerepld — sziilok, tanulok, oktatok, partnerek — 6sszehangoltan mitkkodjon egyilitt a tanulok
fejlodésének tdmogatasa érdekében.

Kapcsolattartas a szulékkel

e Az iskola a sziildket rendszeresen tdjékoztatja gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl
¢s magatartasarol.

e A kapcsolattartds formai: sziiloi értekezletek, fogadoordk, egyéni konzultaciok, elekt-
ronikus kommunikacié (KRETA, e-mail), iskolai honlap, hivatalos kozosségi médiafe-
liletek.

o Indokolt esetben telefonos megkeresés, torvényes képviseld behivasa az iskolaba

o Tanévenként legalabb harom alkalommal szerveziink sziil6i értekezletet, ezen feliil
sziikség szerint egyéni megbeszéléseket biztositunk.

e A sziiléi munkak6zosség aktivan részt vesz az iskola életében, rendszeresen konzultal
az osztalyfonokokkel és az iskolavezetéssel.

Kapcsolattartas a tanuldkkal
e Az oktatok folyamatosan tajékoztatjak a tanuldkat az iskolai élet eseményeirdl, kotele-
zettségeikrol és jogaikrol.

o Formak: osztalyfénoki orak, diakkdzgytilések, DOK és NDSZ forumok, hirdetmé-
nyek, digitalis csatornak.
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o Egyéni konzultacids lehetdséget biztositunk az osztalyfénokoknél, szaktanaroknal, az
ifjisagvédelmi feleldsnél és az iskolapszichologusnal.

Kapcsolattartas az oktatok kozott

e Az oktatdtestiilet tagjai rendszeresen részt vesznek munkakdzosségi értekezleteken,
oktatotestiileti tiléseken és szakmai megbeszéléseken.

e A horizontalis informaciéaramlas biztositasa érdekében az iskola digitalis platformo-
kat is hasznal (KRETA, Teams, bels6 hirlevelek, belsé kommunikacios csatornék).

e (¢l a nevel6-oktatd munka 0sszehangolésa, az egységes elvarasok és pedagogiai
szemlélet kialakitasa.

Kapcsolattartas a partnerekkel

o Fenntarto: rendszeres adatszolgaltatas, konzultacio €s egyeztetés a mikodésrol.

e Dualis képzohelyek és munkaadodk: folyamatos egyiittmiikodés a szakmai gyakorla-
tok szervezésében, a tanulok teljesitményének visszajelzésében.

o Pedagdgiai szakszolgalat és gyermekjoléti szolgalat: koz6s munka a kiemelt figyel-
met 1gényld tanuldk tAmogatasaban, fejlesztési tervek megvalositasaban.

o Civil szervezetek, kulturalis és sportintézmények: k6zos programok, rendezvények,
kozosségi szolgalati lehetdségek.

o Felsooktatasi intézmények és szakmai szervezetek: palyaorientacids programok,
versenyek €s szakmai tovabbképzések biztositasa.

Beiskolazasi kapcsolattartas

Iskolank kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a palyavalasztas el6tt allo tanulok és sziileik meg-
feleld tajékoztatast kapjanak intézménylinkrol, képzési kinalatunkrol és a felvételi eljaras rend-
jérol. A kozvetlen informacidcsere formai:

o oktatéink rendszeresen részt vesznek az altalanos iskolak sziil6i értekezletein €s palya-
valasztasi rendezvényein,

o tajékoztatd flizetet juttatunk el lehetdség szerint minden varosi és varmegyei altaldnos
iskolaba,

e nyilt napokat szerveziink, ahol sziil6k és tanulok kdzvetleniil megismerhetik intézmé-
nyiinket,

o kiilon sziil6i tdjékoztatot tartunk a képzésekrdl és a felvételi folyamatrol,

e azegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat eldtt és a beiratkozaskor, kollégiumi bekolto-
zéskor részletes informaciét adunk a teenddkrol,

e a09. évfolyam induldsakor szeptemberben évfolyam- és osztalysziildi értekezletet tar-
tunk, ahol bemutatjuk nevelési-oktatasi programunkat, kdvetelményeinket és béven
adunk lehetdséget kérdésekre,

e nagyobb évfolyamot érintd tigyekben rendkiviili sziildi forumokat tartunk.

A kapcsolattartas minden szerepld szamara kolcsonos feleldsséget jelent. Az iskola célja, hogy
nyilt, rendszeres és partneri kommunikacidval tdmogassa a tanulok személyiségfejlodését, ta-
nulmanyi elérehaladasat és szakmai sikerességét.

2.9. Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
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A tanulmanyok alatti vizsgak célja, hogy biztositsdk a tanulok szdmara a tantervi kdvetelmé-
nyek teljesitésének ellendrzését abban az esetben is, ha ez a rendes tandrai keretek kozott nem
valdsulhatott meg. A vizsgak lebonyolitdsa sordn az iskola a jogszabalyi eldirasokat, valamint
sajat belsO szabalyzatait koveti. A tanulmanyok alatti vizsgak alapvetden nyilt vizsgak, a vizsga
elsO napja eldtt legalabb 5 nappal az igazgatoénak benyujtott kérelem alapjan a sziil6i szervezet
vagy a didkszervezet képviseltetheti magat, amennyiben a vizsgazo6 tanuloknak nincs kifogésa

ellene.

Osztalyozo vizsga

o Indokolt esetek:

o

o

ha a tanulé mulasztasai miatt nem értékelhetd (tobb mint 30% O6sszhianyzas
egy tantargy oraszamabol vagy igazolt €s igazolatlan hidnyzasai meghaladjak a
250 tanitasi 6rat) €s az oktatdtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,
ha a tanul6 egyéni tanrend alapjan tanul,

ha a tanul6 felmentést kapott a tandrai részvétel alol, de a tantargyi kdvetelmé-
nyek teljesitése kotelezo,

ha a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott targybol (ebben az
esetben az osztalyozovizsga letételét a tanulonak irasban kell kérnie az iskola
1gazgatojatol, legkésObb az eldrehozott érettségi vizsgara torténd jelentkezés
beadasaval egy id6ben)

ha a jogszabaly eldirja.

e Formaja és szdmonkérés modja:

o

Kozismereti tantargyaknal a vizsga formaja és kovetelményei a kozépszintii
érettségi vizsga hatalyos rendelkezéseihez igazodnak (irasbeli és/vagy szdbeli).
frasbeli feladatsor esetében rendelkezésre all id6: 60 perc. A szobeli tételek
szama a vizsgazok szamanak fliggéen minimum 5, maximum a szdbelizo tanu-
10k szama + 3. Szobeli tétel kifejtése elott 30 perc felkésziilési id6 biztositott.
A felelet ideje maximum 15 perc.

Szakmai tantargyaknal a vizsga elsddlegesen irasbeli vagy gyakorlati fel-
adatsor megoldasabdl all. Amennyiben a tanul6 teljesitménye nem éri el a
40%-ot, szamdra szdbeli javitasi lehetdséget biztositunk az eldre kiadott téma-
korok alapjan. frasbeli/gyakorlati feladatsor esetében rendelkezésre 4116 id6: 60
perc. A szobeli tételek szama minimum 5, maximum a szdbelizd tanulok
szama + 3. Szobeli tétel kifejtése eldtt 30 perc felkésziilési 1d6 biztositott. A
felelet ideje maximum 15 perc.

o Ertékelés:

o

o

Kozismereti tantargyaknal:

= 80-100%: Jeles (5)
60-79%: J6 (4)
40-59%: Kozepes (3)
25-39%: Elégséges (2)
0-24%: Elégtelen (1)
Szakmai tantargyaknal:

= 79-100%: Jeles (5)

= 60-79%:J6 (4)

= 50-59%: Kozepes (3)

= 40-49%: Elégséges (2)

» 40% alatt: Elégtelen (1) — a szobeli javitasi lehetdség eredményének fi-

gyelembevételével.
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Az osztalyoz6 vizsgakon az osztalyozo vizsga érdemjegye az év végi osztalyzat. A
vizsga eredményét a bizottsdg a vizsga utols6 napjan kozli a tanuldval, és azt a jegyzo-
kdnyvben, a térzslapon és a bizonyitvanyban is rogziteni kell.

Javitévizsga

Indokolt esetek: ha a tanuld tanév végén legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osz-
talyzatot kapott.

Idépontja: adott tanév augusztus 21-31 kozott.

Formaja és szdmonkérés modja:

o Kozismereti tantargyaknal a vizsga az adott targy koz€épszintii érettségi vizs-
gajanak formdjadhoz igazodik (irdsbeli és/vagy szobeli).

o Szakmai tantargyaknal a vizsga irasbeli feladatsor megoldasabol 4ll, 40%
alatti eredmény esetén szobeli javitasi lehetdséggel az elére megadott témako-
rok alapjan.

Ertékelés: az osztalyozo vizsganal meghatérozott szazalékos rendszer szerint.
Sikertelen vizsga esetén tankoteles tanuld az adott évfolyamot megismétli, nem tanko-
teles tanuld dontése fliggvényében megismételheti.

Kulonbozeti vizsga

Indokolt esetek:

o iskolavaltas vagy mas képzési formabol érkezé tanuld esetén,

o ha a tanul¢ kiilf6ldon folytatott tanulmanyokat, és azok nem felelnek meg tel-

jes mértékben a helyi tantervnek.

Kovetelmények: az igazgatod hatarozza meg, mely tantargyakbol kell vizsgat tenni.
Formaja: a tantargy jellegétdl fiiggden irasbeli €s/vagy szobeli az igazgatd hatarozata
alapjan.
Ertékelés: sikeres vizsga esetén a tanuld folytathatja tanulményait az adott évfolya-
mon.
Felkésziilési lehetdség: a vizsga elott a kijelolt szaktanar konzultacids lehetdséget biz-
tosit személyesen vagy online.

P&tlo vizsga

Indokolt esetek: ha a tanulo alapos indokkal (pl. betegség) nem tudott megjelenni az
eldirt vizsgan.

Iddpontja: az igazgato altal kijeldlt potnapon.

Ertékelés: megegyezik az eredeti vizsgaéval, a mulasztas igazolasa kotelezo.

A potld vizsga idOpontjat ugy kell kijelolni, hogy a tanulonak legyen lehetdsége felké-
sziilni, de ne tolddjon el indokolatlanul a tanév rendjéhez képest.

lsmétl§ vizsga

Indokolt esetek: ha a tanulo valamely vizsgan elégtelen osztalyzatot szerzett, és az
igazgato engedélyezi a vizsga megismétlését.

Formaja és kdvetelményei: azonosak az eredeti vizsgaéval.

A vizsga ismétlésének idépontjat az igazgatd hatarozza meg, a tanuld szamara biztosi-
tott felkésziilési id6 figyelembevételével.
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El6rehozott érettségi vizsgak

o Jogszabalyi alap: elérehozott érettségi vizsga az Nkt. és a 12/2020. (I1.7.) Korm. ren-
delet eldirasai szerint, barmely kotelezo érettségi vizsgatargybol tehetd, ha a tanulod
teljesitette az adott tantargyra vonatkozo6 kovetelményeket.

o Idépontja: a tanulmanyok befejezését megelézden a 11-12. évfolyamon, az oktober—
novemberi vagy a majus—juniusi vizsgaiddszakban.

o Iskolank gyakorlata:

o A 12. évfolyam végén tanuldink magyar nyelv és irodalom, matematika és tor-
ténelem tantargyakbol elérehozott érettségi vizsgat tesznek

o Ennek kovetkeztében a kozismereti tantargyak oktatasa (kivéve az idegen
nyelv) a 12. évfolyam majusi vizsgaidOszakaig befejezddik.

o A tanuld egyéni dontése illetve a szaktandr javaslata alapjan idegen nyelvbdl is
tehetd eldrehozott érettségi vizsga

e Mas tantargyak: idegen nyelvbdl €s mas vizsgatargyakbol legkorabban a 11. évfo-
lyam oktober—novemberi vizsgaiddszakéban tehetd eldrehozott vizsga.

o Kovetkezménye: ha a tanul6 eldrehozott érettségit tett, azzal az adott tantargy tanul-
manyi kovetelményeit teljesitette. Idegen nyelvbdl letett érettségi vizsga azonban nem
mentesit a szakmai nyelvi foglalkozasokon val6 részvétel alol.

o Kozosségi szolgalat: az elérehozott érettségi vizsga megkezdése fliggetlen a k6zos-
ségi szolgalat teljesitésétol.

e Vizsgaszervezés: a tanuloi jogviszonnyal rendelkezd vizsgdzok a méjus—juniusi vizs-
gaiddszakban csak a sajat kozépiskolajukban vagy szakképzé intézményiikben jelent-
kezhetnek vizsgara.

o Jelentkezés rendje:

o ajelentkezés az intézménybe benyujtott jelentkezési lapon torténik,
o hataridok: februar 15. (majus—janiusi vizsgaiddszak), szeptember 5. (oktober—
novemberi vizsgaidOszak).

o Tovabbi felkészités: a technikum 12. évfolyaman a kozismereti tantargyak mellett a
tanulok az dgazatnak megfeleld dgazati, illetve specializacios szakmai vizsgatargyra is
felkésziilnek, a tanév rendjérdl szol6 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.

A vizsgdk megszervezése

o A vizsgak id6pontjat az igazgat6 jeldli ki, figyelembe véve a tanév rendjét és a tanulok
felkésziilési idejét.

o A vizsgak lebonyolitasaért a vizsgabizottsag felel, amelyet az igazgatd nevez ki.

e A bizottsag tagjai: elndk, a tantargyat tanit6 szaktanar, valamint sziikség esetén egy
masik oktato.

e A vizsgarol minden esetben jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a vizsga idépont-
Jjat, formajat, szobeli vizsga esetén a huizott tétel cimét, a tanuld teljesitményét és az
értékelést.

e Az osztalyzatot a vizsgat kovetden azonnal kdzolni kell a tanuldval, és azt a vizsga-
jegyzOkonyvbe, majd az osztalyfoénok altal a térzslapra és a bizonyitvanyba kell beve-
zetni.
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Specialis szabalyok

e Amennyiben a tanul6 igazolatlanul nem jelenik meg a vizsgan, a vizsgat elégtelen
eredménnyel kell lezarni.

o A vizsga kovetelményeit €s formajat az érintett szaktanarok eldre ismertetik a tanulo-
val. A kovetelményeket az iskola helyi tanterve alapjan a szakmai munkakozdsségek
allitjak eld.

o Idegen nyelvi osztadlyozo vizsga esetén a vizsgara jelentkezéssel egyiddben legalabb
B2 szintli nyelvvizsga bemutatasaval az adott évfolyam osztalyozo vizsga érdemjegye
jeles

e A tanuldk szdmara biztositani kell, hogy a vizsga el6tt konzultacids lehetdséggel €lje-
nek az érintett szaktanaroknal.

A tanulmanyok alatti vizsgak rendszere az esélyegyenldséget €és a kovetelmények teljesithetd-
ségét szolgalja. Biztositja, hogy a tanulok egyéni helyzeteik ellenére is teljesithessék a tanul-
manyi kovetelményeket, és lehetdséget kapjanak a felzarkozasra, a tovabbhaladésra.

2.10. Felvétel és atvétel szabalyai

A felvételi és atvételi eljaras szabdlyait a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény, a szakképzeési
torvény €s annak végrehajtasi rendeletei hatdrozzak meg. Intézményliink a felvételi folyamat
soran biztositja az esélyegyenldséget €s a hatranykompenzacio lehetoségét. Célunk, hogy min-
den tanul6 képességeinek ¢és érdeklodésének megfeleld képzésbe nyerjen felvételt.

Felvétel szabalyai

A felvételi eljaras rendjét a vonatkoz6 jogszabalyok rogzitik. Ennek figyelembevételével a fel-
vételi eljaras helyi rendjét iskolank évente a sajat Felvételi T4jékoztatd kiadvanyaban szaba-
lyozza.

Iskolank hagyomanyosan a Nyilt Napok keretében harom-négy napon keresztiil fogadja az ér-
deklddo didkokat. Emellett rendszeresen részt vesziink a palyavalasztassal kapcsolatos rendez-
vényeken és eseményeken, ahol az érdekldddk kdzvetleniil tandcskozhatnak az iskola képvise-
18ivel.

Intézménylinkben kdzponti irasbeli vagy szdbeli felvételi vizsga nincs. A felvétel a 7. évfolyam
év végi és a 8. évfolyam félévi tanulmanyi eredményei alapjan torténik a magyar nyelv, magyar
irodalom, matematika, térténelem és idegen nyelv tantargyakbol.

A felvétel tovabbi feltétele adott dgazatokban az egészségligyi alkalmassagi vizsgéalat. A ren-
dészeti agazat esetében palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges, amely fizikai és pszichikai
alkalmassagi kovetelményeket tartalmaz. Informatikai 4gazatban palyaalkalmassagi vizsgalatot
nem irunk eld, de a tanuloknak megfelelé motivacioval és informatikai érdeklddéssel kell ren-
delkezniiik.

A felvételrdl minden esetben az iskola igazgatoja dont a jogszabalyi eldirasok és az iskola szak-
mai programja alapjan. A felvételrdl vagy az elutasitasrol elektronikus feliileteinken és postai
uton is értesitjlik a jelentkezdket.

29



Békéscsabai SZC Nemes Tihameér és Technikum Szakmai program v20251202

Atvétel szabdlyai

A tanév kezdete utan atvétel utjan lehet iskolankba bekeriilni, tovabba intézményiinkben lehe-
t0ség van tagozatvaltasra (nappali — esti), mas osztalyba val6 atmenetre vagy csoportvaltasra.
Minden ilyen tanuldi vagy gondvisel6i kérvény elbiralasarol az iskola igazgatdja egyedileg dont
¢s hoz hatarozatot.

Amennyiben sziikséges, az atvétel feltételeként a tanulonak kiilonbdzeti vizsgat kell tennie. Az
atvétel minden tanulo esetén egyedi dontést igényel, kiilondsen az alabbiak figyelembevételé-
vel:

e az osztaly- és csoportlétszamok nem haladhatjak meg a torvényben meghatarozott ma-
Ximumot,

o atanuld el6z6 intézményének helyi tanterve (tantargyak, modulok, déraszamok) nem
mutat jelentds eltérést a Nemes GSZI helyi tantervétdl, amelyet a tanul6 bizonyitvanya
igazol.

A felvétel és atvétel esetei:

e Az altalanos iskola 8. évfolyama utan a miniszteri rendeletben meghatarozott felvételi
eljaras alapjan, agazattol fiiggden egészségiigyi alkalmassagi vizsgalattal.

e A 9-13. évfolyamos képzés soran masik iskolabol vagy mas agazatbol érkezd tanuldk
egyedi elbiralas alapjan, szlikség esetén kiilonbdzeti vizsga letételével.

Az 4gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatés tekintetében nem kdéthetd kii-
16nbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az adott dgazathoz kapcsolddoan tett agazati alapvizsga
letételét kovetd egy éven beliil kerlil sor vagy az érintett agazati alapvizsga KKK dokumentu-
maban nem tortént valtozas.

Kilonleges szabalyok

Az SNI és BTMN tanulok felvétele a szakértdi bizottsag véleménye alapjan torténik, szdmukra
az iskola a sziikséges kedvezményeket biztositja. Bizonyos szakmak esetén a palyaalkalmassagi
vizsgalat kizarja ilyen tanuldk felvételét. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanu-
16k esélyegyenldségének érvényesitése kiemelt feladatunk. A kiemelkedd tehetséggel rendel-
kezd tanuldk szamadra lehetdséget biztositunk egyéni tanulmanyi rend kialakitdsara, amely fi-
gyelembe veszi sajatos fejlddési iitemiiket €s igényeiket.

A felvételi és atvételi szabalyok célja, hogy minden tanul6 szaimara biztositsak a képességeinek
¢s érdeklddésének megfeleld képzésbe vald bekeriilést. Intézményiink elkotelezett amellett,
hogy a folyamat atlathato, igazsagos és a tanulok érdekeit szem el6tt tartd6 modon valdsuljon
meg.

2.11. Elsosegélynyujtasi alapismeretek terve

Iskolank kiemelt feladatanak tekinti, hogy minden tanul6 elsajatitsa az alapvetd elsdsegélynyuj-
tasi ismereteket, hiszen ezek birtokéban képesek lehetnek baleseti helyzetben gyorsan, szaksze-
rlien és feleldsségteljesen cselekedni. Az elsdsegélynytjtas készségei nemesak az iskolai és a
munkahelyi kornyezetben fontosak, hanem a mindennapi életben is elengedhetetlenek.
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Célok

e atanuldk életvédelmi és baleset-megeldzési tudatossaganak novelése,
o asegélynyujtas gyakorlati készségeinek kialakitasa,

o a felelOsségteljes magatartas és empatia erdsitése,

o akozosség biztonsagérzetének novelése.

Tartalmi elemek

o alapveto elsdsegélynyujtasi fogalmak, a segélynyujtas sorrendje,

e asegélyhivas szabalyai, kommunikéacié a mentésiranyitassal,

o sebellatés, vérzéscsillapitas, égési és fagyasi sériilések ellatasa,

o torések, randulasok, ficamok felismerése és ellatasa,

o stabil oldalfekvés, léguti akadaly megsziintetése,

o TUjraélesztési ismeretek (BLS — Basic Life Support, lehetdség szerint ujraélesztés pro-
bababan),

o kozlekedési baleseteknél sziikséges elsdsegély,

o iskolai és munkahelyi kornyezethez kapcsolodd gyakorlati helyzetek,

o rendészeti agazatban: a szolgélati helyzetekhez kapcsolodo specidlis baleseti szitua-
ciok kezelése.

Megvaldsitas formai

o elméleti oktatas: osztalyfonoki orak, egészségfejlesztési programok keretében,

o gyakorlati foglalkozasok: Gjraélesztési tréning, sebellatasi gyakorlat, baleseti szimu-
laciok,

o Kkiilso egyiittmiikodés: kozos programok a Magyar Vordskereszttel, az Orszagos
Mentdszolgalattal, valamint a helyi egészségiigyi intézményekkel,

o bemutatok és interaktiv foglalkozasok: évente megszervezett elsdsegély-bemutatok,
nyilt napokhoz vagy egészségnaphoz kapcsolddva.

Frtékelés és dokumentdcié

o Az elsésegélynyujtési alapismeretek elsajatitisa minden tanul6 szamadra kotelezo.
Az els6segélynyujtasi ismeretek megszerzése hozzajarul ahhoz, hogy didkjaink feleldsségtel-
jes, masokrol gondoskodo allampolgéarokka valjanak. Az itt szerzett tuddsuk révén nemcsak

sajat kozosségiikben, hanem a tarsadalom szélesebb korében is képesek lesznek életmentd hely-
zetekben segitséget nyljtani.

3. Oktatasi program

3.1. Kozismereti oktatas és agazati alapoktatas

A Nemes Tihamér Technikum és Kollégium kozismereti oktatdsa a Nemzeti alaptantervhez és
a szakképzés programtanterveihez illeszkedik. Célja, hogy a tanulok az altalanos miiveltség
mellett olyan kulcskompetencidkat sajatitsanak el, amelyek megalapozzak a sikeres szakmai
tanulmanyokat, biztositjak a felséfokt tovabbtanulds lehetdségét, és tamogatjak az egész életen
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at tarto tanulast.
Az oktatas soran kiemelt cél az értelmi, érzelmi és szocialis kompetenciak fejlesztése, a nemzeti
identitas, a kulturalis 6rokség és az eurdpai humanista értékrend kozvetitése. Az iskolai nevelés
kozéppontjaban a feleldsségteljes allampolgar, a kreativ szakember és az 6nalldan tanulni képes
fiatal felnevelése all.

3.2 Kotelez6 és valaszthato tantargyak

A kotelezd kozismereti tantargyak: magyar nyelv €s irodalom, idegen nyelv, matematika, tor-
ténelem és allampolgari ismeretek, komplex természettudomanyos tantargy, agazathoz kapcso-
16d6 természettudomanyos tantargyak (fizika, bioldgia), digitélis kultara, testnevelés és etika.

Az intézmény biztositja az emelt szintli érettségi felkészitést a fOobb tantargyakbol (magyar
nyelv és irodalom, matematika, torténelem, angol nyelv, digitalis kultara), valamint szakkoro-
ket és tehetséggondoz6 foglalkozasokat. Ezek koz¢ tartoznak a tantargyi versenyekre valo fel-
készitések, a robotika, programozas, sport €s miivészeti szakkorok. A tanulok szamara fakulta-
cios lehetdségek ¢és projektalapu tanulasi formak is elérhetdk.

3.3 Oktatovalasztas szabalyai

A Beékéscsabai SZC Nemes Tihamér Technikum és Kollégium szakmai programjanak része az
oktatdvalasztas szabalyainak meghatarozasa, 6sszhangban a szakképzésrdl szolo 2019. évi
LXXX. torvény és a 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet eldirasaival.

Valaszthat6 tantargyak és foglalkozasok esetében

e Az intézmény minden tanév juniusaban kozzéteszi a kovetkezd tanévre meghirdetett
valaszthato tantargyak, szakkorok, emelt szintli érettségi elokészitok és egyéb foglal-
kozasok listajat.

o A kozzétett listaban tantargyanként €s foglalkozasonként fel van tlintetve az indit6 ok-
tato(k) neve is.

e A tanul6 szabadon valaszthat a meghirdetett kindlatbol.

e Amennyiben ugyanazon tantargybol tobb csoport is indul kiilonbdzd oktatokkal, a ta-
nulé megjelolheti, hogy melyik oktatdval kivanja a foglalkozast latogatni.

o Az igények 0sszesitése utan az iskola — a csoportlétszamok és az érarendi keretek fi-
gyelembevételével — véglegesiti a csoportbeosztasokat.

e Amennyiben a tanuldi igények nem illeszthet6k be maradéktalanul, az igazgat6 a
szakmai munkak6z0sség-vezetd javaslata alapjan dont a végleges beosztasrol.

e A valasztasok eredményét legkésobb a tanévkezdés hetében nyilvanossagra hozzuk, a
KRETA rendszerben és az osztalyfonoki orakon is.

Kotelezd tantargyak esetében
o A kotelezd tantargyak esetében az oktatok kijelolése nem tanuloi valasztas alapjan tor-
ténik.
e Az oktatok tantargyfelosztasat a szakmai munkako6zosségek hatarozzak meg az igaz-
gato jovahagyasaval.

32



Békéscsabai SZC Nemes Tihameér és Technikum Szakmai program v20251202

e Az elosztasnal alapelv a felmené rendszer: a tanulokat lehetdség szerint ugyanaz a
szaktanar kiséri végig a teljes képzési szakaszon. Ez biztositja a folyamatossagot, a pe-
dagogiai kovetkezetességet €s a személyre szabottabb fejlédési utat.

o A felmend rendszer érvényesitését azonban feliilithatjak szervezési, érarendi vagy ad-
minisztrativ kotelezettségek (pl. oraszamok egyenletes elosztasa, pedagdgusok orater-
helése, szakmai besorolasok, feladatellatasi helyek 0sszehangolésa).

e Ilyen esetekben az igazgatd — a munkako6zosség-vezetdk javaslatara — dont a tantargy-
felosztas véglegesitésérol.

Atlathatdség és tajékoztatas

o A tantargyfelosztast az iskola évente augusztus végén véglegesiti, és az elsd tanitasi
héten kozzéteszi a KRETA rendszerben.

e A tanuldk és sziilok tajekoztatast kapnak arrol, hogy a kotelezd targyaknal mely ok-
tato(k) latjak el a feladatot, valamint arrol is, hogy a valasztott tantargyaknal a megje-
161t 1génytik teljesiilt-e.

Jogorvoslat

e A tanul6 a valasztott tantargyra vonatkozé csoportbeosztassal kapcsolatban — ameny-
nyiben indokolt sérelme van — irdsban fordulhat az igazgatéhoz.

e Azigazgatd az adott szakteriilet munkakozdsség-vezetdjének bevonasaval 8 napon be-
liil dont a panasz elbiralasarol.

e A dontésrdl a tanuld €s a sziilo irasban értesitést kap.

3.4 Csoportbontasok

A tanulok képességeihez €s a képzés igényeihez igazodva az intézmény tobb tantargy esetében
csoportbontast alkalmaz. Ez kiilondsen jellemzo:

o idegen nyelvbdl, a differencialt nyelvi kompetenciadk fejlesztésére

o aszakmai gyakorlati targyakbol, ahol a biztonsdgos munkavégzés és az egyéni fejlo-
dés feltétele a kisebb csoport

o matematikabol és digitalis kulturabol, a személyre szabott fejlesztés érdekében

3.5 Ertékelés

A tanuldi teljesitmény ellendrzése €s értékelése tobb formaban torténik:

o Diagnosztikus értékelés: a tanév elején a tudasszint feltarasa
o Fejlesztd értékelés: rendszeres szobeli és irasbeli visszajelzés a tanulds elérehaladéasa-
1ol
e Szummativ értékelés: témazardk, vizsgak, év végi osztalyzatok
Az értékelés alapelve a kovetkezetesség, az atlathatdsag és a motivalo szemlélet. A cél nem

csupan a tanuldi teljesitmény mérése, hanem az Onismeret és az onértékelés fejlesztése, a hi-
bakbol valo tanulas lehetdségének megteremtése is.
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Az irasbeli, szbeli és gyakorlati beszdmoltatasok rendje
Az iskola a szdmonkérésben a valtozatos és adekvat formak alkalmazasat tartja kovetendonek.

e A szbbeli ellendrzés minden tantargyban kiemelten fontos. A szdbelis érettségi tar-
gyaknal a rendszeres szobeli feleltetés kotelezo.

e Az iréasbeli ellendrzések soran kdvetelmény az atgondolt, megtervezett, egzakt mdédon
értékelhetd dolgozat, amely részletes, fejlesztd hatasu javitassal tér vissza a tanuldhoz.

o A feladatlapnak illeszkednie kell a tantargy jellegéhez és a tanulok fejlettségéhez.

e A kijavitott dolgozatokat a tanuld kdteles bemutatni a sziilonek, €s azokat egész tanév-
ben meg0rizni. Dolgozatfiizetek esetében az oktatd 6rzi meg, a torvényes képviseld
azokba betekintést kaphat

e A gyakorlati ellendrzés a gyakorlatok soran torténik, figyelembe véve az elméleti ala-
pokat, a feladat végrehajtasat, a munkafegyelmet, a mindséget €s a gazdasagossagot.

Félévi és év végi osztalyzat megallapitasa

o Heti 1 6rés tantargy esetén félévente legalabb 3 érdemjegy sziikséges

e magasabb heti 6raszam esetében alapvetden a tantargyankénti havi 1 érdemjegy meg-
1éte az elvart, félévre aranyosan elosztva.

o A mihelygyakorlatokon a gyakorlati feladatvégzés a szamonkérés alapja

o Informatikai targyak esetében az értékelés torténhet nyomtatott feladatlap vagy elekt-
ronikus feladatlap alapjan

Szakmai évkozi mérések és értékelések

A tanitasi év soran a tanulmanyi munka értékelése folyamatos. Az értékelések eredménye a
naploban osztalyzatként keriil rogzitésre. A tantargyanként elvart osztalyzatok szama a heti
oraszamtol fiigg:

e heti 0,5-1 ora esetén félévente legalabb 3 osztalyzat
e heti 2-4 6ra esetén havonta legalabb 1 osztalyzat
e heti 5 vagy anndl tobb ora esetén havonta legalabb 2, félévente legaldbb 8 osztalyzat

Ertékelés szovegesen

Egyes tantargyak esetén lehetdség van a megfelelt/nem megfelelt szoveges értékelések rogzi-
tésére.

Az elméleti és a gyakorlati részekbdl szerzett osztalyzatok egyenld sullyal keriilnek figyelem-
bevételre, biztositva az objektiv és kiegyensulyozott értékelést.

3.6 Mindennapos testnevelés

Az iskola biztositja a testnevelés lehetdségét a torvényi eldirasnak megfeleléen. A hagyoma-
nyos tanorai keretek mellett lehetdség van didksportkori foglalkozasokra, sportversenyekre,
testmozgasra épiild szabadidds tevékenységekre. Kiemelt szerepet kap a sportegészségiigyi pre-
vencio, a gyogytestnevelés, valamint a tanulok fizikai allapotanak rendszeres mérése. A sport-
tevékenységek nemcsak az egészség megdrzését, hanem a kozosségformalast is szolgaljak.
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3.7 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Az iskola biztositja a felkészitést a kovetkezo érettségi vizsgatargyakbol: magyar nyelv és iro-
dalom, matematika, torténelem, angol nyelv, digitalis kultara, testnevelés, fizika, biologia.
Emelt szintli érettségi vizsgara azok a tanuldk késziilhetnek, akik vallaljak a magasabb kove-
telmények teljesitését és rendszeres részt vesznek az elokészitd foglalkozasokon. Az érettségi
vizsgan akkor valaszthatja a tanuld a fenti tantargyakat, ha az oratervi halonknak megfeleld
¢vfolyamokon az adott tantargy tantervi kovetelményeit teljesitette.

3.8 Kozépszintii érettségi vizsgatargyak témakorei

Az érettségi vizsga tantargyankénti részletes kovetelményit €s a vizsgaleirasait az Oktatasi Hi-
vatal teszi kozz¢é minden egyes vizsgaiddszak el6tt a www.oktatas.hu oldalon. A 2024. majus-
juniusi vizsgaiddszaktodl érvényes vizsgakovetelményeket €s vizsgaleirasokat a mellékletben
rogzitettiik.

3.9 Nemzetiségi kultura megismerése

A tanuldk szamara biztositjuk a teleptilésen €16 nemzetiségek kultardjanak megismerését. Ez
egyrészt tandrai keretben (irodalom, torténelem, etika), masrészt kulturalis programokon, pro-
jektekben és kozosségi rendezvényeken valdsul meg. Fontos cél a kulturélis sokszintiség elfo-
gadasa és tisztelete.

3.10 Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az intézmény az egészségmegOrzést €s a kornyezeti fenntarthatosadgot integralt nevelési fel-
adatnak tekinti.

o Egészséges ¢letmadd, helyes taplalkozas €s testmozgas népszertisitése

e Drog- ¢s alkoholprevenci6, dohanyzas visszaszoritasa

o Iskolai erdszak megeldzése, biztonsagos 1égkor megteremtése

o Baleset-megel6zés és elsdsegélynytjtas oktatdsa

o Kornyezettudatossag fejlesztése, hulladékesokkentés, energiatakarékossag, fenntart-
hat6 gondolkodas

Az intézmény rendszeresen szervez egészségnapokat, szlirdvizsgalatokat és prevenciods progra-
mokat.

3.11 Esélyegyenloségi intézkedések
Az iskola kiilonos figyelmet fordit a tanuldi sokféleség kezelésére:

e Tehetséggondozo programok a kiemelkedd képességii tanuloknak

o Felzarkoztatds a lemaradd tanulok szdmara

o Egyéni fejlesztési tervek a sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatar-
tasi nehézséggel kiizdd tanuloknak

o Hatranyos helyzetli tanulok segitése 6sztondijakkal, mentoralassal
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3.12 Jutalmazasi szabalyok

A tanuloi teljesitmények elismerése az oktatas egyik fontos motivacios eszkoze. Az iskola szak-
tanari, osztalyfonoki és igazgatoi dicséretekkel, oklevelekkel, konyvjutalmakkal és 6sztondi-
jakkal ismeri el a kiemelked6 tanulményi, sport- vagy kozosségi teljesitményt. A jutalmazas
célja a pozitiv példak kiemelése, a szorgalom, a kdzosségi munka ¢€s a kiemelkedd eredmények
tarsadalmi értékként vald bemutatésa.

3.13 Emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészités

Az emelt szintli vizsgara valo felkészités kiilon orak, szakkordk és tanulmanyi versenyek kere-
tében torténik. Az iskola minden tanévben biztositja a felkészitést azokbol a tantargyakbol,
amelyekbdl a tanulok jelentkeznek emelt szintli vizsgara. A célzott, tematikus felkészités tamo-
gatja a felsOoktatasba valo sikeres belépést.

3.14 A tanulo fegyelmi és kartéritési felelossége

Az iskola nem vallal kartéritési felelosséget a tanulonak a tanuloi jogviszonybdl fakado kotele-
zettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges vagyontargyaiban beko-
vetkezett értékveszteségekért.

Azt a tanuldt, aki tanuloi jogviszonyabol fakadé 1ényeges kotelezettségeit — a tanulmanyok tel-
jesitését ide nem értve — folyamatosan nem teljesiti, vagy a hazirend eldirdsait megszegi, iga-
zolatlanul mulaszt, fegyelmez6 intézkedésben lehet részesiteni.

A fegyelmezd intézkedések formai: oktatoi figyelmeztetés, intés, megrovas; szakoktatoi figyel-
meztetés, intés, megrovas; osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas; igazgatoi figyelmez-
tetés, intés, megrovas; oktatoi testiileti figyelmeztetés.

Az intézkedéseknél a tettaranyossag, a fokozatossag elve €s a neveld célzat érvényesiil. Sulyos
kotelességszegés esetén a fokozatok kihagyhatok, a tanuldt legaldbb osztalyfénoki megrovas-
ban kell részesiteni. Sulyos kotelességszegésnek mindsiil kiilondsen a verbalis vagy testi ag-
resszio, az egészségre artalmas szerek behozatala és fogyasztasa, a szandékos rongalas, a dol-
gozok emberi méltosdganak megsértése, az épiilet nem rendeltetésszeri hasznalata, a baleset-
védelmi szabalyok szdndékos megszegése vagy az iskolai szamitogépes halozat szabalyainak
megsértése.

A tanul6 gondatlan vagy szandékos karokozasa esetén a sziilé a jogszabalyokban eldirt mdédon
¢és mértékben kartéritésre kotelezhetd. Az iskoldban vagy iskolai rendezvényen elkovetett biin-
cselekmények, szabalysértések esetén az igazgatd koteles értesiteni az illetékes hatdsagokat.
Felndttképzési jogviszonyban fegyelmi vétség esetén az iskola a szerzddést egyoldaluan fel-
mondhatja.

3.15 Agazati alapvizsga

Az 4gazati alapoktatds dgazati vizsgaval zarul, melyet a szakképz6 intézmény szervez. A tanuld
agazati alapvizsgara az alapoktatasban valo részvétel alapjan bocsathato, jelentkezésével valik
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teljessé. Az alapoktatas befejezésének tekintjiik, ha a tanulé a megengedett hidnyzas mértékétol
eltekintve az egész képzésen részt vett.

Az agazati alapvizsga tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg. A vizsgat
a szakképz6 intézményben kell letenni, a vizsgabizottsag tagjai az intézmény oktatodi és a ka-
mara altal delegalt dgazati alapvizsgaelnok. A vizsgafeladatokat és értékelési utmutatokat az
intézmény allapitja meg. Javitd- és potlovizsgara 60 napon beliil lehetdséget kell adni egy al-
kalommal.

A vizsgaiddszakok: nappali oktatas esetében a szorgalmi iddszak utols6 14 napja. Felndttkép-
z¢s1 jogviszonyban az alapoktatas lezarasat kovetd 14 napon beliil. A konkrét idépontokat az
intézmény igazgatdja az éves munkatervben hatarozza meg. Az iskola agazati alapvizsga sza-
balyzatat a mellékletek tartalmazzak.

4. Szakmai oktatas

4.1 Munkarend és jogviszonyok a szakképzésben

A szakmai képzések az iskola éves tanrendjéhez igazodva, 6t napos tanitasi héten zajlanak.
Bizonyos képzések — feln6ttképzési jogviszonyban — indokolt esetben a tanév rend;jétdl eltéréen
is megkezdhetok.

Az oktatas soran tanuloi vagy felndttképzési jogviszony jon 1étre:

o Tanuléi jogviszony: felvétellel vagy atvétellel keletkezik, legfeljebb annak a tanévnek
a végéig, amelyben a tanul6 a 25. életévét betolti.

o Felnottképzési jogviszony: nem tankoteles személyekkel 1étesithetd képzési szerzo-
dés alapjan.

A felnottképzési szerzodést barmelyik fél felmondhatja, ha a résztvevo egészségileg alkalmat-
lanna valik, fizetési kotelezettségét nem teljesiti, tul sok hidnyzasa van, vagy a szerzodésben
vallalt kotelezettségeit nem teljesiti.

4.2 Képzési és kimeneti kovetelmények

A szakmai képzés tartalmat és kovetelményeit minden esetben a Képzési és Kimeneti Kovetel-
mények (KKK) hatdrozzak meg. A KKK meghatarozza:

o aszakma munkateriiletét és tanuldsi eredményeit,

e az agazati alapoktatas feladatait és vizsgakdvetelményeit,
o aszakiranyok kozos és specidlis kovetelményeit,

o aszakmai vizsga tartalmat és feltételeit,

o avizsgahoz sziikséges human és targyi feltételeket,

e arészszakmak kovetelményeit.

Az iskolankban oktatott szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményei a mellékletek kozott ta-
lalhatok.
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4.3 Szakmai vizsga

A szakmai vizsgat az érvényben 1évé Képzési és Kimeneti Kdvetelmények alapjan kell teljesi-
teni. Ezeket az illetékes miniszter adja ki, és a hivatalos kozlonyben teszik kézzé. A szakmai
vizsga tartalmat, szervezését és értékelését orszagosan egységes szabalyok hatarozzak meg.

4.4 Szakmai gyakorlat

A tanulok szdmara a KKK hatarozza meg az évkozi foglalkozasokon tuli, egybefiiggd szakmai
gyakorlat kotelez 6raszamat.

o A gépészet, Specializat gép- €s jarmiigyartas valamint a Rendészet ¢s Kozszolgalat
agazatban egybefliggd szakmai gyakorlat teljesitése feltétel tovabbi évfolyamba 1épés-
hez

e Az informatika €s tavkozlés agazatban nincs eldirt 6sszefliggd szakmai gyakorlat.

4.5 Dualis képzés, szakképzési munkaszerzodés

A szakiranyu oktatds megvalosulhat dudlis képzOhelyen, szakképzési munkaszerzodés kereté-
ben.

e Ha a tanul¢ a tanév els6 honapjanak végéig nem rendelkezik szerzédéssel, a dudlis
képzésben valo részvétele nem biztosithato.

e Rovid ciklusu szakképzési munkaszerzodés évente legfeljebb két alkalommal kothetd,
Osszesen legfeljebb 12 hét iddtartamra.

e A tanul6 napi munkaideje 8 6ra, fiatalkoru esetén 7 ora. Rendkiviili munkaid6é nem
rendelhetd el.

e A tanuldknak tanuloi jogviszonyban évi 45 nap, felnéttképzési jogviszonyban évi 30
nap szabadsag jar. A nyari sziinetben a tanulok szamara legaldbb 20 munkanap egybe-
fliggd szabadsagot kell biztositani.

e A tanuld mentesiil a munkavégzés alol iskolai tanitdsi napokon, vizsgak idején, verse-
nyeken ¢€s érettségi vizsgak eldtti iddszakban.

A tanul6 kérésére az intézmény a szakmai vizsga eldtt egyszeri, legaldbb 6t munkanap felké-
sziilési 1d6t biztosit.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan jaré munkabér és juttatdsok a munkaviszony iddtarta-
maval aranyosan illetik meg a tanulot. A szerzddés a tanuldi vagy felndttképzési jogviszony
megsziinésének honapjanak utolsé napjan sziinik meg.

A kozszolgalati technikus (rendészeti technikus) képzés 13. évfolyaman az a tanul6 vehet részt
dualis képzésben, aki a kozismereti idegen nyelvil tantargyat elérehozott érettségi formajaban
teljesitette vagy a 13. évfolyam kdvetelményeit a dudlis képzését kovetden osztalyozo vizsgaval
teljesiti.

4.6 Szakiranyu oktatas sajatos esetei (sajat munkavallalo
képzése)
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Sajat munkavallalo dualis képzése kizardlag felndttképzési jogviszonyban valdsithatdo meg, két-
féle modon:

o kiilon szakképzési munkaszerzodés megkdotésével,
e meglévé munkaszerz6dés modositasaval.

Ilyen esetben a munkaszervezési szabalyok rugalmasabban kezelhetdk, de az oktatds szakmai
tartalma és a vizsgakovetelmények teljesitése kotelezd. A képzés akar kiilfoldon is teljesithetd,
id6tartama azonban legfeljebb a szakiranyu oktatas teljes idejének fele lehet.

4.7 Gépgyartas-technologiai technikus

Cél: a gépipari és gyartastechnoldgiai folyamatok megtervezése, iranyitasa €s ellendrzése.
Kompetencidk: miiszaki rajz olvasasa és készitése, CNC-programozas, mindségellendrzés,
CAD/CAM rendszerek alkalmazasa.
Piaci relevancia: a térség ipari vallalatai — kiilondsen a fém- és jdrmiiipari beszallitok — folya-
matos utanpotlast igényelnek e szaktertileten.

4.8 Mechatronikai technikus

Cél:  gépészeti, elektronikai és informatikai rendszerek integralt —miikddtetése.
Kompetencidk: PLC-programozas, automatizalt rendszerek beallitasa és karbantartasa, robot-
technika alkalmazasa.
Piaci relevancia: az ipari automatizalas és robotika rohamos fejléddése orszdgosan €s nemzetko-
zileg is keresetté teszi a szakma képviseldit.

4.9 Informatikai rendszer- és alkalmazasiizemelteto techni-
kus

Cél: informatikai rendszerek lizemeltetése, halozatok és szerverek mikodtetése.
Kompetencidk: halozatépités és -feliigyelet, IT-biztonsag, operacids rendszerek adminisztraci-
oja, felhdszolgaltatdsok hasznélata.
Piaci relevancia: a digitalizacid és a halozati infrastruktirék terjedése minden gazdasagi szek-
torban biztos elhelyezkedési lehetdséget kinal.

4.10 Szoftverfejleszto és -tesztelod

Cél: korszerti szoftverek fejlesztése, tesztelése és karbantartasa.
Kompetencidk: tobb programozasi nyelv ismerete, web- és mobilalkalmazasok fejlesztése,
adatbazis-kezelés, agilis projektmoddszertanok, mesterséges intelligencia alkalmazasa.
Piaci relevancia: az informatikai szektor bdviilése és a digitalizacios igények ndvekedése biz-
tositja a végzett tanulok gyors elhelyezkedését.
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4.11 Kozszolgalati technikus (rendészeti technikus)

Cél: a rendészeti palyara valo felkészités, kdzbiztonsagi feladatok és jogi ismeretek elsajatitasa.
Kompetencidk: rendészeti jogi alapismeretek, intézkedéstaktika, kommunikécios és konfliktus-
kezelési készségek.
Piaci relevancia: a rendérség, honvédség, blintetés-végrehajtas és katasztréfavédelem teriiletén
stabil életpalyat biztosit a végzettek szamara.

4.12. Zaradék

A részletes helyi tantervek, tantargystruktirak és draszamok a mellékletekben taldlhatok.

5 Egészségftejlesztési program

Az egészségfejlesztési program célja, hogy a tanulok testi, lelki és szocialis jollétét eldsegitse,
valamint biztositsa a prevencids szemlélet beépiilését a mindennapi iskolai €letbe. Az intéz-
mény feladata, hogy az egészséges ¢letmadd értékeit kozvetitse, timogassa a diakok személyi-
ségfejlodését, és felkészitse dket arra, hogy feleldés dontéseket hozzanak sajat egészségilik meg-
Orzése érdekében.

5.1 Egészséges taplalkozas
Az iskola a tanulok egészséges taplalkozasi szokasainak kialakitasat kiemelten kezeli.

o Az étkeztetésben, iskolai biifében elonyben részesitjiik a friss, mindségi, lehetdség
szerint helyben eléallitott alapanyagokat.

o Az 0rak keretében (biologia, egészségtan, osztalyfonoki) kiemelt figyelmet forditunk a
kiegyensulyozott étrend, a rendszeres folyadékbevitel, valamint a zoldség- és gyti-
molcsfogyasztas fontossagara.

o Egészségnapok, projektnapok soran ételkdstoloval és interaktiv programokkal 0szt6-
nozziik a tanuldkat a tudatos étkezési szokasok kialakitasara.

5.2 Mindennapos testnevelés, testmozgas

Az iskola biztositja a mindennapos testnevelés megvalositasat a tandrdk, a gyogytestnevelés,
valamint a szabadidds sportfoglalkozasok rendszerén keresztiil.

e A didkok szamara sportkori foglalkozasokat, szakkoroket, hdzi bajnoksagokat, didk-
olimpidkat, iskolai és varosi sportnapokat szerveziink.

o Tamogatjuk a mozgas 6romének felfedezését, a fizikai alloképesség fejlesztését, vala-
mint a rekreacids sportok (pl. turdzas, kerékparozas, uszas) iranti igény kialakitasat.

o Kiemelt figyelmet forditunk a mozgas megszerettetésére, kiilondsen azoknal a tanu-
16knal, akik mozgéasszegény ¢életmodot folytatnak.

5.3 Testi-lelki egészség fejlesztése
A nevel6-oktatdé munka kdzéppontjaban a tanulok testi és lelki egészségének tamogatasa 4ll.
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Az iskola biztositja az iskolapszicholégus, ifjusdgvédelmi felelds és a gyermek- €s if-
jusdgvédelmi szakemberek bevonasat.

Prevencios programokkal, interaktiv el6adasokkal és tréningekkel foglalkozunk a vi-
selkedési fliggdségek (pl. tulzott internethasznalat, videojaték-fiiggdség) és a szenve-
délybetegségek (alkohol, dohanyzas, kabitdszer) megeldzésével.

Osztalyfondki orakon, projektnapokon a stresszkezelés, a konfliktuskezelés, az 6nis-
meret és a tarsas kapcsolatok erdsitése hangsulyos szerepet kap.

A mentalis egészség tamogatasanak kiemelt eleme a pozitiv iskolai 1égkor, a kdzos-
ségi élmények biztositdsa €s a tanari példamutatas.

5.4 Bantalmazas és iskolai ero6szak megelozése

Az intézmény z€ro toleranciat hirdet minden form4ja bantalmazassal, er6szakkal és diszkrimi-
nacioval szemben.

Az osztalykozosség-fejlesztd programok €s az osztalyfonoki ordk keretében a tisztelet,
az empatia, az egyiittmiikodés és a feleldsségvallalas értékeit hangstlyozzuk.

A pedagogusok feladata a biztonsagos, tamogato, elfogado iskolai 1égkor kialakitasa,
amelyben minden tanul6 biztonsagban érezheti magat.

Az iskola egyiittmiikddik a sziilokkel, gyermekvédelmi szakemberekkel €s sziikség
esetén hatosagokkal a problémék megeldzése és kezelése érdekében.

A digitalis zaklatas €s az online bantalmazas ellen is célzott programokat mitkddte-
tiink.

5.5 Baleset-megelozés

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a tanuldk biztonsagara ¢és a balesetek megeldzésére.

Rendszeres tliz- €s balesetvédelmi oktatast, valamint gyakorlatokat tartunk.

A tanmthelyekben ¢€s a szakmai gyakorlatok soran a munkavédelmi szabalyok betarta-
tasa és folyamatos ellendrzése alapvetd kovetelmény.

A tanulok szdmara eldadéasokat és gyakorlatokat szerveziink a kézlekedésbiztonsag, a
mindennapi ¢életben eldforduld veszélyhelyzetek és a felelés magatartas témakorében,
kiemelt figyelemmel az 0j kozlekedési eszkozokre (elektromos roller, elektromos ke-
rékpar)

5.6 Személyi higiéné

A tanulok személyi higiénidjanak fejlesztése alapvetd része az egészségfejlesztési programnak.

Az osztalyfénoki ordkon, egészségnevelési témaju ordkon kiemelt figyelmet forditunk
a rendszeres tisztalkodas, kézmosas €s a higiénés szokasok betartdsanak fontossagara.
A kollégiumi és iskolai kornyezetben biztositjuk a megfeleld higiéniai feltételeket
(mosdok, tisztalkodasi lehetdségek, tiszta kornyezet fenntartdsa).

A tanulok korében erdsitjiik a kozosségi egylittélés szabalyainak betartasat, a kdrnye-
zet tisztasagara valo igényt, valamint a kulturalt megjelenést.
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A Szakmai Programot a tagintézmény didkdnkorményzata megtargyalta. Aldirasommal tanusi-
tom, hogy a diakénkormanyzat véleményezési jogat jelen Szakmai Program feliilvizsgalata so-
ran, a jogszabalyban meghatarozott ligyekben gyakorolta.

Kelt: Békéscsaba, 2025. év december hénap 02. nap

A Szakmai Program jelen valtozatat a sziili szervezet megtargyalta. Alairasommal tanusitom.,
hogy a sziil6i szervezet véleményezési jogat jelen Szakmai Program feliilvizsgalata soran gya-
korolta.

Kelt: Békéscsaba, 2025. év december hénap 02. nap e

[« sziiléi szervezet képviseldje
By )

A szervezeti és mitkddési szabalyzatot a tagintézmény oktatoi testiilete 2025. év december hé
02. napjan tartott értekezletén elfogadta.

R0 Ca.,

hitelesito oktatoi testiileti tag

igazgatd
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Kancellari egyetért6 nyilatkozat
Jelen szakmai program jovahagyasaval a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5.
pontja szerint egyetértek.

Békéscsaba, 2025. december 02.

............ .-.oo.--.-..---‘\;{_‘_--_._._.:_...-.u.-.
Uhljar Erik Robert
kancellar
Féigazgatoi jovahagyo nyilatkozat
Jelen szakmai programot a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontja szerint
joévahagyom.
Békéscsaba,2025. december 02.

féigazgato
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