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Munkaszervezési ismeretek I.

A jog és munkajog

1. Ajogrol altalaban

1.1. Ajog fogalma

A jog a tarsadalom magatartasi szabalyainak egyike.
A jogot az dllam nevében a jogalkotésra feljogositott valamely szerve hozza 1étre (pl.
Orszaggyilés, Kormany).

A jog érvényesiilését az allam erészakkal, erészak szervei (rendorség, katonasag, bortonok)
révén is biztositja.

A jog érvényesiilésében szerepe van az allampolgarok jogkoveté magatartasanak is.
Jogkovetd magatartas az, amely megfelel a jogszabalyok el6irdsainak, illetve amely nem sérti
a jogi normakat.

A jog a hatalmat gyakorld tarsadalmi csoport akaratanak megfelelé magatartasi szabaly,
amely irasban jelenik meg ¢és altalanosan kotelezo, s amelynek érvényesiilését az allam —
végso soron — kényszer igénybevételével is biztositja.

(A tarsadalmi egyiittélés szabalyozasara a jog mellett léteznek erkdlcsi, illembeli és vallasi szabalyok
is. Ez utobbiak azonban nem rendelkeznek altalanosak kotelezé erdvel. Mig a jog érvényesiilését az
allamhatalmi szervek garantaljak, a t6bbi norma érvenyesiilését a kozvélemény és a belso
meggyozodes biztositja.)

1.2. A jogrendszer fogalma

A jogrendszer egy adott orszag jogszabalyainak 0sszessége, egységes rendszere, azaz a
hatalyos joganyag.

A jogrendszer csoportjai:
a.) Kontinentalis jogrendszer

- Az itélkezési gyakorlat a romai jogi hagyoméanyokra épit. A bir6 a jogszabalyokra
alapitja az itéletét, (pl. magyar jog).

b.) Angolszasz jogrendszer

- Az itélkezési gyakorlat a jogesetekre (precedensekre) épiil fel (pl. USA).
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1.3. A jogag fogalma

A jogag az azonos tarsadalmi viszonyokat szabalyozo jogszabalyok egységes rendszere,
homogén jogszabalyok Gsszessége.

Jogag-csoportok
Anyagi jogagak:

a.) Polgari jog: A vagyoni viszonyok ¢s az aruviszonyok joga (szerzédések, tulajdonjog,
oroklésjog kérdéset).

b.) Biintet6jog: Azokat a magatartdsokat szabalyozza, amelyek a tarsadalomra veszélyesek.
Meghatarozza, hogy mely cselekmények mindsiilnek blincselekménynek, s ezekre
milyen biintetést kell kiszabni.

c.) Munkajog: A munkaviszony és az érdekvédelem kérdéseit szabalyozza.

d.) Kozigazgatasi jog: Az allamszervezet, a birésag, az ligyészség, az onkormanyzatok és az
Orszaggytilés miikodését szabalyozza.

e.) Gazdasagi jog: A gazdasagi tarsasagok szervezetérdl és mikodésérdl rendelkezik.

f.) Csaladi jog: Az orokbefogadas, a csalad, a hazassag, a gyamsag, a gondnoksag jogi
vonatkozasait tartalmazza.

(Az elbzdekben felsorolt anyagi jogagak a legfontosabbak kéziil vald. E korben megemlithetd még az
agrarjog, a tarsadalombiztositdsi jog, a pénziigyjog, a nemzetkozi jog is.)

Eljarasi jogagak:

a.) A kozigazgatas eljaras joga

- A hatosagok és az allampolgarok eljarasat szabalyozza: hogyan kell eljarni a
hatdsagok eldtt (pl. épitési engedély kiadasa irant).

b.) Biintet6eljaras jog

- Rogziti a birdsag, ligyészség €s a nyomozoszervek tevékenységének szabalyait, a
gyanusitott és a vadlott jogait és kotelezettségeit.
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c.) Polgari eljarasjog

- Polgari eljaras keretében orvosolhato az allampolgarok személyi, csaladi, vagyoni €s
munkaiigyi vitaja.

1.4. A jogszabaly

A jogagakat jogszabalyok alkotjak (pl. a munkajogot olyan jogszabalyok alkotjak, mint a
Munka Torvénykonyve, a Sztrajktdrvény, a Foglalkoztatési torvény, a Munkavédelmi térvény
sth.) .

A jogszabaly az allam jogalkotasra felruhazott szerve (pl. Orszaggyiilés) altal alkotott
altalanos (mindenkire vonatkozik) és kotelez6 (kikényszerithetdo) magatartasi szabaly.

A jogszabaly akkor érvényesiilhet, ha az 4llampolgarok, illetve a hivatalos allami szervek
megismerik. A megismerés form4ja a Kihirdetés.

A legfontosabb jogszabalyok (pl. torvény, kormanyrendelet) a Magyar Kozlonyben jelennek
meg.

1.4.1. Jogszabdly-alkotds

A jogalkotés rendjét, s ezen beliil a jogalkotasra feljogositott dllami szerveket az 1987. évi X1.
tv. (jogalkotési torvény) hatarozza meg.

Mely szervek, milyen jogszabalyokat alkothatnak?

1. Orszaggytilés - Torvényeket alkot.
A legjelentdsebb torvény az Alkotmany, az orszag alaptérvénye, amely
meghatirozza az alapvetd tdrsadalmi, politikai és gazdasagi viszonyokat.

2. Kormany
- Rendeleteket bocsat ki.

3. Miniszterelnok és miniszterek -
Rendeleteket adhatnak Ki.

4. Helyi d6nkormanyzatok
- Rendeleteket adhatnak ki (pl. helyi adokrol, szemétszallitasrol, ebtartasrdl stb.).

1.4.2. A jogszabdlyok hierarchidja

A magasabb szintii jogszabalynak (pl. torvénynek) az alacsonyabb szintii jogszabalyok (pl.
kormanyrendelet) alarendeltek.
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Ez azt jelenti, hogy a szervezetileg alacsonyabb szinten all6 szervezet vagy szerv altal hozott
jogszabaly nem tartalmazhat ellentétes rendelkezést a magasabb szinten alkotott jogszaballyal.

PL. A miniszter rendelete nem lehet ellentétes a Kormany rendeletével vagy torvénnyel. A
torvény nem lehet ellentétes az alkotmannyal.

Alapveté jogelv, hogy valamennyi jogszabalynak dsszhangban kell lennie az Alkotmannyal.

A jogszabalyok Alkotméanynak valdé megfeleldségét az Alkotmanybirdsag vizsgalja. Ha
valamely jogszabaly sérti az alaptérvény valamelyik rendelkezését, ezt az Alkotmanybirosag
hatarozataval megsemmisiti. (Erre volt kiemelkedd példa a Btk. haldlbiintetésrél sz616
rendelkezésének megsemmisitése, amely sértette az Alkotmanynak az emberi élet védelmére
vonatkozo tételét.)

1.4.3. Ervényesség és hatdlyossdg kérdése

Ervényes egy jogszabaly, ha azt a jogalkotasra felruhazott szerv (korméany, miniszter,
parlament stb.) vagy személy (miniszter) meghatarozott eljaras keretében hozta meg.

Pl. a parlamenti egyszeri torvény érvényességi feltételei a kovetkezok:

a) hatarozatképes Orszaggyiilés
b) ajelenlévd képviselok tobb mint fele elfogadja a torvényjavaslatot
C) atorvényt az Orszaggyiilés elndke €s a koztarsasagi elnok alairja és
d) atorvényt a Magyar K6zl6nyben kihirdetik.
Hatalyossag: A jogszabaly alkalmazhatosagat jelenti. A hatalyos jogszabaly biztos, hogy

érvényes, de az érvényesen létrejott jogszabaly nem biztos, hogy még hatalyos (mert mar
hatalyon kiviil helyezték), vagy mar hatalyos (mert lehet, hogy késobb 1ép csak hatalyba).

A hatalyossag alapjan megkiilonboztetiink:

a) Targyi hataly
- Arra ad valaszt, hogy milyen tarsadalmi viszonyokat szabdlyoz az adott jogszabaly

Pl. az ad6jogszabalyok az ad6zasi viszonyokat, a Munka Torvénykonyve a munkaviszony
kérdéseit.

b) Teriileti hataly
- Megmutatja, hogy mely teriileten alkalmazhaté a jogszabdly. A magyar
jogszabalyok altalaban a Magyar Koztarsasag teriiletén alkalmazhatoak, de az
onkormdanyzati rendelet csak az adott 6nkorményzat teriiletén hatalyos.

€) Személyi hataly
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- Azt jelenti, hogy az allampolgéarok ¢s az allami szervek meghatarozott korére kell
alkalmazni a jogszabalyt.
Pl. az ad6jogszabalyokat az adbalanyokra és az adohatosagokra.

d) Idébeli hataly

- A jogszabaly kifejezetten rendelkezik arrél, hogy mely id6ponttol kezdédéen kell
alkalmazni.
PL Mt. 203. §: E t5rvény 1992. julius 1- jén 1ép hatalyba.

A jogszabaly mindaddig hatalyban van, amig azonos vagy magasabb szintli jogszabaly
hatélyon kiviil nem helyezi.

Alkalmazhatosaganak idejét maga az adott jogszabaly is meghatarozhatja.

2. A munkajog

2.1. A munka vilagara vonatkozo6 szabalyok

A munka vilagara harom nagy jogszabaly vonatkozik.

A Munka térvénykdnyve (tovabbiakban Mt.) a gazdalkodoé szféraban dolgozokra;

A Kozalkalmazottak jogallasara vonatkozo (Kjt.), amelynek két legnagyobb csoportja
az orvos ¢€s a pedagogus;

A KoztisztviselOkre vonatkozo torvény (Ktv.), amely az 6nkormanyzatoknal,
minisztériumokban, orszagos hataskort szerveknél dolgozdkra vonatkoznak. Kiilon
szabalyok érvényesek a kormanytisztviselokre.

Az alapitvanyi iskoldban dolgozdé pedagdgus munkaviszonyara viszont, példdul az Mtv.
vonatkozik. Egyéb jogteriiletre — példaul: fegyveres testiiletek, birdk, iligyészek, egyéni
vallalkozok - kiilon jogszabalyok vonatkoznak.

2.2. Alapelvek

Az alapelveket a jogviszonyra jellemz6 konkrét szabaly hidnyéaban a jogvita rendezésénél kell
figyelembe venni.

a)

b)

c)

A munkaviszony soran mindkét félnek johiszemiien és kdlcsondsen egytittmiikodve
kell eljarnia. A munkaltat6 koteles a munkaviszonyban felmeriilt jelentds jogokrol €s
kotelezettségekrdl tajékoztatast adni a munkavallalonak. A munkaiigyi nyilvantartas és
adatszolgaltatas soran a személyiségi jogok védelmének fokozatosan kell
érvényesiilnie.

Mindkeét félnek a jogokat és kotelezettségeket rendeltetés-szertien kell gyakorolnia.
P¢éldaul tilos masok jogos érdekének csorbitasa, érdekérvényesitési lehetdségének
kibontakozasaban val6 akadalyozésa, és véleményének elfojtasa.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye. A jogszabaly kétféle jogsérelmet ismer:
kozvetlen és kozvetett. A kozvetlen jogsérelem a nem-, faj- vallas, stb. szerinti
megkiilonboztetéssel valosul meg, mig kozvetett jogsérelem példaul az allas interju
soran a munkavallal6 karos szenvedélyére (pl. dohanyzas) valo rakérdezés.
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A munkajogi jognyilatkozatokat f6 szabaly szerint alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. A
munkajog tehat elismeri az elektronikus format (SMS, email); kivéve a munkaszerzddést és
annak modositasat, munkaviszony megsziintetését.

2.3. A munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok

Egy adott munkaviszonyra vonatkozhat:

—  Mtv,, Ktv., Kjt és az adott jogviszonyra vonatkozo kiilon torvény;
— Kollektiv szerz6dés;
— Egyéni munkaszerzddés.

A kollektiv szerzddés egyrészrdl a munkaltatd képviselje, masrészt a dolgozok
érdekképviseleti szerve koti. A kollektiv szerzddés szabalyozhatja a munkaviszonybol
szarmazo jogokat ¢és kotelezettségeket, ezek teljesitését, a szerz6dd felek kozotti kapcsolat-
rendszert. Rendelkezései csak akkor térhetnek el a jogviszonyt szabalyozé térvénytdl, ha azok
a munkavallalora nézve kedvezOobb szabalyokat tartalmaznak. Egy munkaltatonal csak egy
kollektiv szerzddés lehet.

A munkaszerz6dés a munkaltatd és munkavallalo kozotti megallapodas, amely egyénre szabott.
A hatalyos jogi szabalyozéas lehetdvé teszi, hogy a munkaszerzddésbe olyan passzusok is
bekertiiljenek, amelyek a munkavallalora a torvényben meghatarozottnal hatranyosabbak. Erre
példat az 2.5. fejezetben latunk majd.

2.4. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalo.

Fészabaly, hogy munkavallaloként az Iétesithet munkaviszonyt, aki 16. életévét betoltdtte. A
15. ¢életévét betdltott, iskolarendszerii képzésben résztvevd, a nyari sziinet ideje alatt torvényes
képviseldje hozzajarulasaval létesithet munkaviszonyt. Tankoteles fiatal munkavallalo a
torvényes képviseld hozzajarulasa mellett, a gydmhatdsdg engedélyével miivészeti, sport,
modell vagy hirdetési tevékenység keretében az eldbbi feltételektdl eltérden is foglalkoztathato.

Munkaviszony szempontjabol a 18 éven aluli munkavallalo fiatal munkavallalonak mindsiil,
akire az atlagostol eltérd szabalyokat kell alkalmazni. Abban az évben, amikor a munkavéllalo
a 18. életévét betolti, még megilleti az életkor alapjan jard 5 nap potszabadsag. Nem oszthatod
be ¢jszakai miiszakba és rendkiviili munkavégzésre. A fiatal munkavallalo részére négy é€s
félorai munkavégzés utdn harminc perc munkakdzi sziinetet kell biztositani. Két munkanap
kozotti pihen6idd szdmukra 12 ora.

A cselekvOképtelen, illetve a korlatozottan cselekvoképes személyek munkavallalasara
vonatkozé eldirasokat a Polgari torvénykonyv (Ptk. ) tartalmazza. CselekvOképtelen személy
esetében a torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatokat, korlatozottan cselekvoképes személy
esetétn pedig a munkaszerz6dés megkdtése, modositdsa, megsziintetése  &s
kotelezettségvallaldsra irdnyuld nyilatkozat esetén van sziikség hozzajaruld nyilatkozatra.

A munkavégzés soran a munkavallalot személyes munkavégzeési kotelezettség terheli.

Munkaltatd az lehet, aki jogképes, sajat nevében szerezhet jogokat és kotelezettségeket.
Munkaltat6 lehet jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasagi tarsasag, szovetkezet, alapitvany és
maganszemély. A vaéllalkozo haldla esetén kiskorti hozzétartozdja folytathatja a véllalkozoi
tevékenységet a torvényes képviseld iranyitasa mellett.
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Ha a gazdalkodo szervezetnél valtozas kovetkezik be, példaul egyesiilés, szétvalas, atszervezés,
a jogiligyletet érintd valtozasrdl az lizemi tanacsot és az érintett dolgozokat értesiteni kell. A
modositott szabalyok szerint a munkaltatét érintd jogutodlds esetén a munkavallald
munkaviszonyat megsziintetheti, és megilletik a munkaviszony megsziinése esetén jaro
juttatasok, példaul felmentés, végkielégités. Viszont a munkaviszony rendkiviili felmondésa
erre hivatkozéassal nem lehetséges, csak rendes felmondassal.

2.5. A munkaviszony létesitése

Foszabalyként a munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre. Munkavégzésre iranyuld
szerzOdés lehet a megbizasi, illetve vallalkozasi szerzddés is. A munkaszerzodést irasba kell
foglalni. Elmaradas esetén csak a munkavallalé hivatkozhat érvénytelenségre, a munkaba-
Iépést kovetd harminc napon belil. A felek adatain kivil magénszemélynél a
személyazonositashoz elegendd adatokon, gazdalkodo szervezetnél pedig a cégjegyzékszamon
feliil a munkaszerzddés kotelezd elemei:

— munkakor;
— személyi alapbér;
— munkavégzés helye.

A munkaviszony a felek megéllapodasanak megfeleléen allando vagy valtozé munkahelyre jon
létre. Valtozé munkahely esetén a munkaltaté egyoldalt nyilatkozattal hatirozhatja meg a
munkavégzés helyét. Ha a munkavallal6 a munkat a szokésos telephelyen végzi, a munkaltatod
azt a helyet jeloli meg munkavégzés helyeként, ahonnan a munkavallalé az utasitast kapja.
Valtoz6 munkahely esetén azt a helyet tekinti a munkaltaté a munkavégzés helyének, ahova a
munkavallal6t munkavégzésre beosztotta.

A munkaltat6 a munkavallaléot a munkavégzés egyéb feltételeirdl szerzédéskotéskor
tajékoztatja, amelyet 30 napon beliil irdsban is at kell adnia a munkavéllalonak. Ha a felek a
szerzodésben nem hatarozzak meg a munkaba-1épés napjat, akkor a kovetkez6 munkanap lesz
a munkaviszony kezdd idépontja.

A munkaviszony lehet hatarozott vagy hatarozatlan iddre sz616. Hatarozott idejli munkaviszony
valakinek a helyettesitésére, vagy valamilyen feladat ellatasra kothetd. A munkaviszony
id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatidrozni. Hatarozott idejli
munkaviszony maximalis id6tartama 5 év lehet. Ha a munkavallalé a kozvetlen vezetdje
tudtaval legalabb egy napot tovabb dolgozik, a hatarozott munkaviszony hatarozatlan idejiivé
alakul at. A 30 napos, vagy ennél rovidebb idétartamu munkaviszony csak annyi iddvel
hosszabbodik meg, amennyire eredetileg 1étrehoztak.

A munkaszerzédés megkotésekor probaidd is kikothetd. A probaidé alatt a munkaviszonyt
barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti, anyagi jogkdvetkezmények (végkielégités
stb.) fizetése nélkiil. 2012. julius 1-t8l a probaidd tartama 30 nap. Ennél rovidebb hataridét a
felek a kollektiv szerzddés alapjan vagy kozos megallapodassal kothetnek ki. Mig 30 napnal
hosszabb, harom hoénapos probaidét a felek megallapodassal kothetnek ki, és az ennél is
hosszabb, legfeljebb hat honapos probaidot csak a kollektiv szerz6dés hatarozhat meg.

A munkaszerzddést a felek k6zos megegyezéssel modosithatjadk. Ha a modositas a kotelezo
elemek valamelyikénél torténik, azt is irdsba kell rogziteni. nem mindsiil szerzddeés
modositasnak az atirdnyitds. Ha a munkaltatd gazdasagi érdekbdl a munkavallalot eredeti
munkakdre helyett (vagy amellett) mas feladattal bizza meg, atiranyitasrol beszéliink. Az
atiranyitds idOtartama nem haladhatja meg a 44 munkanapot. Kollektiv szerz6dés ezt az
id6pontot 110 napban maximalhatja. Az atiranyitas a dolgozéra nézve nem jelenthet hatranyt.
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Ha az atiranyitas soran eredeti munkéja helyett mas feladatot lat el, javadalmazasa a ténylegesen
végzett munka alapjan jar, de az atlagkeresetnél kevesebb nem lehet. Ha az atirdnyitas soran,
meghatarozott idoben mas feladatot is ellat, a munkavallalot a dijazas a ténylegesen ellatott
feladatok illetik meg. Ha az atirdnyitds soran a két munkakdrbe tartozd munkaidé nem
kiilonithetd e, a munkavallalét munkabérén feliil helyettesitési dij illeti meg.

Munkaszerzédés modositasa az is, ha a dolgozd a GYES 3 éves lejarta el6tt tér vissza a munka
vilagaba, és részmunkaidd foglalkoztatést kér.

A gazdasagi €s a munkaerd-piaci helyzet a munkaviszonynak harom rugalmas formajat
alakitotta ki:

— behivas alapjan (példaul készenléti allomanybol vagy utazo pedagdgus);
— munkakdr megosztas (példaul két dolgozo részmunkaidében latja el a feladatot);
— tobb munkaltaté altali foglalkoztatas.

2.6. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

Lényeges kiilonbséget kell tenni a munkaviszony megszilinése és megsziintetése kozott!
A munkaviszony megszlinik:

— amunkavallalo halalaval;

— munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével;

— a hatarozott id0 lejartaval;

— amunkavallalé mas szféranak valo atadasaval.

A munkaviszony megsziinése mindig objektiv okokra vezethetd vissza. Kiilonosen lényeges
eljarasi szabalyokat tartalmaz az Mtv. a munkaéltatd jogutddlassal valdé megsziinése, a
felszamolas, €s a dolgozoknak a jogutodnal vald foglalkoztatasanak eseteirdl.

A munkaviszony megsziintetése esetén jelentds kiillonbség van a hatarozott és hatarozatlan idejii
munkaviszonyok kozott.

Hatarozott idejii munkaviszony csak kdzos megegyezéssel, rendkiviili felmondassal, probaidd
letelte esetén azonnali hatallyal szlintethetd meg. Ha a munkaltato a fentiektdl eltéréen sziinteti
meg a munkaviszonyt, akkor a munkavallalo részére egy évi, illetve a hatarozott id6bdl még
hatralévd (egy évnél kevesebb) idore esedékes munkabért egyben ki kell fizetnie.

Hatarozatlan idejli munkaviszony megsziintethetd:

— koz6s megegyezéssel;

— rendes felmondassal;

— rendkiviili felmondassal;

— azonnali hatallyal a probaid¢ alatt;
— nyugdijkorhatar elérésekor.

A munkaviszony megsziinését, okat, koriilményeit irasba kell foglalni. A rendes és rendkiviili
felmondassal a munkaltato és a munkavallalo is €lhet.

A munkaviéllalo a rendes vagy rendkiviili felmondast irasban teszi, de nem sziikséges
indokolnia. Erdekes jogi megoldasnak szamit a rendes és rendkiviili felmondas teriiletén, hogy
példaul a munkaltatd részérdl egy havi bér elmarado kifizetése nem ad alapot a rendkiviili
felmondasra a munkavallaldo részér6l. Szintén nem lehet rendkiviili felmondas alapja a
jogutdddal valdo munkaltatod valtozas.
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A munkaltatonak mindkét esetben fennall az indokolasi kotelezettsége. A felmondés okanak
valosagosnak ¢€s okszertinek kell lennie. Ezt a munkaltatonak kell bizonyitania. A felmondas
indoka csak a munkavallal6 1épéseivel, munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval, illetve
a munkaltatd miikodésével Osszefliggd ok lehet. Nem kell indokolni a felmondast, ha a
nyugdijjogosultsag elérése, vagy jogszabalyi rendelkezés miatt keriil arra sor. A munkaltatd
altali felmondas esetén a dolgozonak a munkaviszonyban eltoltott idével novekvd aranyban
jéar6 felmentési id6 jar. A munkaltatdi felmondéskor a dolgozdt idéaranyos végkielégités illeti
meg. A munkavallalot a felmondasi id6 felére a munkavégzés alol mentesiteni kell, amelynek
idépontjardl is a munkavallalé rendelkezhet.

Az Mtv. 90.§-a felsorolja a felmondasi korlatokat. Az 01j szabalyok alapjan nehezebb lett a
felmondas a beteg és keres6képtelen dolgozonak. Ugyanakkor az allapotos ndnek kénnyebb a
felmondas, ha a munkaviszony megsziintetése elott tdjékoztatta a munkaltatot az allapotardl. A
munkaltaté annak a kismamanak is megsziintetheti a munkaviszonyat, aki a gyermek 3 éves
kora elott, vagy a GYES utdn akar visszamenni dolgozni, de a munkaltatdé nem talal neki
megfeleld munkakdrt.

Ha a munkaltaté és a munkavéllald heti negyven oras munkaiddben &llapodott meg, a
munkaltatd, a megallapodas ideje alatt mukddésével kapcsolatos okra hivatkozassal nem
mondhat fel.

2.7. Munkaidd, pihen6idé

A munkaid6 a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tart, amibe beletartozik
a munkavégzés eldkészitésével és befejezd tevékenységével jard ido is. Pl. egy laborans
munkaidejébe az anyagok eldkészitése és az edények megtisztitasa is beletartozik.

Fdszabalyként a munkakozi sziinet id6tartama nem szamit bele a napi munkaiddbe, kivéve a
készenléti jellegi munkakdrt, vagy a felek eltérd megallapodasaval megallapitott munkaidét.
Az ebédidd tehat nem munkaidd.

Beszéliink napi-, heti-, és havi munkaid6rdl. A munkaidé (fészabalyként) napi 8, illetve heti 40
ora. Egyes munkakorokben nem tarthatd a napi nyolc 6ras keret, ilyenkor a dolgozoval heti
vagy havi idokeretben célszerli megéllapodni. Az egészségiligyben fertdzés, illetve sugarveszély
miatt hatdrozhat6 meg munkaidd korlatozas. A munka vildga ismer:

— ¢jszakai munkat (22 6ratol reggel 6 oraig);
— déleldttos miiszakot (reggel 6-t6l 14 oraig);
— délutanos miiszakot (14 6ratol 22 o6raig).

— tobbmiiszakos munkarendet.

— kotetlen munkarendet

Lényeges meghatdrozni, hogy a munkarend idOpontja, illetve az adott idészakban munkat
végz6 munkavallald rendelkezik-e bérpdtlékkal. Az éjjelidrnek nincs bérpotléka, az éjszakai
miszakban dolgozdénak viszont van.

Idénymunkarol akkor beszéliink, ha a munka az év adott id6pontjdhoz vagy idészakahoz
kothetd.

A készenléti munkakdr olyan munkakor, amelyben a feladat jellege miatt a rendes munkaidé
egyharmadédban nincs munkavégzés, és a dolgozd a munkaval nem toltott id6t pihenéssel is
toltheti. Igy a munkavégzés feltételeire tekintettel a munkavégzés a munkavallald lényegesen
Kisebb igénybevételével jar. Nem oszthato be készenlétre:
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— nd, a terhessége megallapitasatol a gyermek egyéves koraig;
— agyermekét egyediil nevel6 férfi, ugyancsak a gyermek egyéves koraig;
— ha a munkavégzésre egészségligyi kockazattal kertil sor.

Az ligyelet esetén a munkavallalo a munkaltatd altal meghatarozott helyen ¢és ideig torténd
rendelkezésre allasra koteles. (Pl. egészségiigyben az ¢jszakai ligyelet).

A jogszabaly szerint rendkiviili munkavégzésnek mindsiil:

— a munkaidd beosztastdl eltérd idoben végzett munka;

— amunkaidon feliil végzett tevékenység (tilmunka);

— készenlét alatt elrendelt munkavégzés;

— tobb munkahelyen végzett munka esetén az els6 helyre érkezéstdl az utolsé helyen vald
munkabefejezésig tartd 1do.

A munka torvénykonyve szerint, ha a napi munkaidd beosztas a hat 6rat meghaladja, legalabb
20 perc, illetve ismételten harom 6ra munkavégzés utan 20 perc pihendidét kell biztositani. A
napi pihendidd az 1 6rat nem haladhatja meg. Két munkanap kozott legalabb 11 6ra egybefiiggd
pihendiddt kell a munkavallalo részére biztositani. A munkaiigyi szabalyok kiilonbséget
tesznek pihenénap, szabadnap és munkasziineti nap kdzott. A szombat a szabadnap, a vasarnap
pedig a heti pihendnap.

A munkasziineti napokat (a naptarakban pirossal jelezett {innepnapok), a térvény felsorolja.
Ezek az 0jév, marcius 15-e, husvét hétfd, plinkdsd hétfé, majus elseje, augusztus 20, oktober
23, november 1 és kardcsony elsé és masodik napja. Az ezen napok koriili munkarendet az
illetékes miniszter rendeletben szabalyozza. Erre az idére a dolgozonak tavolléti dij jar, akkor
is ha nem végez munkat. A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koziil az
egyiknek vasarnapra kell esnie.

A munkaidd-keret szerint dolgozonak gy kell a pihendidét biztositani, hogy az havonta
legalabb egy alkalommal vasarnapra essen.

A munka torvénykonyve szerint a munkavallalot megilletd szabadsag tekintetében az életkort
(korfeétis) veszi figyelembe. A dolgozonak a rendes szabadsaga alap- €s potszabadsagbol all.
Az alapszabadsag mértéke 20 naptol maximum 35 napig terjed, és az életkortol fiiggden
emelkedik. Potszabadsag a gyermek utan jar, illetve a vak- és a foldalatti munkat végzo
dolgozodnak jar. A tobbféle cimen jard potszabadsag a dolgozot egymas mellett is megilleti. Az
alapszabadsag egynegyedét a munkaltatd a munkavallaldo kérésének megfelelden koteles
kiadni.

A betegszabadsag csak elnevezésében szabadsag, a kdoznyelv ezt betegallomanynak nevezi. A
dolgozot keresOképtelensége idejére, amely nem tlizemi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés, évi 15 nap betegszabadsag illeti meg. Erre az idére a munkaltatd a tavolléti
dijnak meghatarozott szazalékat fizeti. A 16. naptdl kezdve a tdrsadalombiztositasi szabalyokat
kell alkalmazni. A betegszabadsag csak a targyévben vehetd igénybe, a nyugdijast nem illeti
meg.

A munkavallalo fizetés nélkiili szabadsagot akkor kérhet, ha kdzeli hozzatartozojat otthonaban
maga apolja, vagy ha maganer6bdl a munkavallal6 sajat lakast épit. Az elsd esetben a fizetés
nélkiili szabadsag ideje legfeljebb két €év, mig a masodik esetben egy év.
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2.8. A munka dijazasa

A munkavallalonak a munkaviszony alapjan munkabér jar, amely a munkaszerzodésben
meghatdrozott személyi alapbér. Munkabérnek mindsiil a munkavallaldo részére a
munkaviszony alapjan kozvetve, vagy kozvetleniil nytjtott pénzbeli és természetbeni szocialis
juttatas (pl. munkaruha, Erzsébet-utalvany stb.).

A munkavallalot megilletd munkabér id6- vagy teljesitménybérként hatarozhaté meg. A
teljesitménybért ugy kell meghatirozni, hogy az megfeleljen az atlagos dolgozd, atlagos
technikaval végzett 100%-os teljesitményének. Allasidé alatt —ha példaul a munkavallalo azért
nem végez munkat, mert a munkaltato a targyi feltételeket nem biztositja — személyi alapbért
kap. Szem¢élyi alapbérként, teljesitménybérként kotelezo legkisebb munkabért (in. minimalbér)
kell a dolgozonak biztositani. A minimalbér nagysagat évenként hatarozzak meg.

Ettdl fontos megkiilonboztetni a garantdlt minimalbér fogalmat, amely a torvényi
minimalbérnél magasabb, mert ez a legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezdk részére
adhato.

A munkabér védelme érdekében a munkabért a magyar térvény és alkotmany altal megallapitott
pénznemben — forintban — kell megallapitani és kifizetni. Természetben is lehet a munkabér
egy részét fizetni, de ez nem haladhatja meg a pénzben kifizetett munkabér 20%-at. A
munkabért a targyhonapot kovetd honap 10-ik napjaig kell kifizetni vagy atutalni. Ha a dolgozo
a bérfizetési napon nem tartdzkodik a munkahelyén, akkor azt részére a megel6z6 napon kell
kifizetni.

A dolgoz6 bérébdl csak jogszabaly, végrehajthato hatarozat vagy a munkavallald hozzajarulasa
esetén lehet Gsszeget levonni. Ha a munkaltato tévesen fizet ki bért, azt hatvan napon beliil, a
munkavallalohoz intézett irasbeli felszolitassal lehet visszakdvetelni. Harom év all a

munkaltaté rendelkezésre, hogy visszafizetési igényét érvényesitse, ha a dolgozo a jogszertitlen
kifizetés tényét ismerte.

A munkavallalé a munkabérre vonatkozo igényérdl nem mondhat le.

2.9. A munkaltaté, munkavallalé kartéritési felelossége

A munkéltatd a munkavallalonak munkaviszonydval 0Osszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel. Fészabalyként a munkaltatd felelossége
objektiv. A feleldsség aloli kimentési okok:

— a kért mikodési korén kiviil esd, elhdrithatatlan ok okozta (pl. természeti csapas,
foldrengés, arviz stb.);

— a kart a munkavallalo elharithatatlan magatartasa, vétkes kozrehatdsa okozta (pl. ittas
munkavégzés, vagy munkavédelmi szabalysértés);

A 10 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd feleldssége a vétkességhez
igazodik. A kartérités négy eleme:

— jogellenes magatartas;

— Kkar;

— akettd kozotti okozati Osszefliggés;
— vétkesség.

A kér lehet vagyoni és személyi. A vagyoni karba beletartozik:
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— az elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, munkabéren kiviili juttatds elmaradésa,
jovobeni valtozasok elmaradasa /béremelés/);
— rendkiviili tevékenységgel ellatott jovedelem kiesés;

Az elmaradt munkabér esetén az atlagkereset szamitdsanak szabalyait kell alkalmazni. A dologi
kar kiszamitasanal az amortizaciot is figyelembe kell venni. Ha a dologi kar javitassal
helyreallithatd, akkor a kartérités megegyezik a javitas koltségével.

A munkavallald munkaviszonybol eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért
foszabalyként vétkességére tekintettel felel. Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke az
egyhavi atlag keresetének 50%-at nem haladhatja meg. Szandékos karokozas esetén viszont a
munkavallal6 teljes kartéritéssel tartozik.

A kartérités feltételeinek fennallasat a munkaltatonak kell bizonyitani. Munkaszerzodésben a
kartérités mértékét legfeljebb masfél havi, kollektiv szerz6désben hat havi atlagkereset
mértékéig lehet meghatarozni. Kotelezettség megszegésével okozott kartérités esetén a
megtéritendd dsszeg a dolgoz6 négy havi tavolléti dijat érheti el.

A torvény harom kivételt tesz a vétkességen alapuldé munkavallaléi feleldsség alol. Ezekben az
esetekben a dolgozo teljes kartéritéssel tartozik:

— a pénzintézet szamfejtdje ¢és ellendre a szamfejtés sordn tanusitott gondatlan
magatartasaval, vagy az ellendrzés elmulasztisaval, gondatlan végzésével okozott
hianyt teljes 6sszegében koteles megtéritent;

— visszaszolgéltatdsi vagy elszdmolasi kotelezettséggel 4tvett olyan dologban
bekovetkezett karért, amelyet dllandoan Orizetében tart, kizdrdlagosan haszndl, teljes
kartéritéssel tartozik;

— a leltarhianyért feleldsséggel tartozé megallapodast kotd munkavallalo a hidny
Osszegéig felel. A leltarhidny a szabalyszerlien atvett aruban ismeretlen okbol
keletkezett, a természetes mennyiségi csOkkenés és a kezeléssel jard vesztesség
mértékét meghaladd hiany.

A kar Osszegének meghatarozasanal a dolgozonak a karokozés iddpontjdban érvényes - az
avulas (amortizacid) mertekével csokkentett - fogyasztoi arat kell figyelembe venni, illetve a
javitas arat kell megfizetni.

A munkaltat6é a munkavallalo altal okozott kart per Gitjan, birosag eldtt érvényesitheti. Kollektiv
szerzOdésben meghatarozott Osszeg erejéig a munkaltatd kozvetleniil felszolithatja a kar
megtéritésére a munkavallalot. A kollektiv szerz0dés ebben az esetben a kartéritési eljaras
rendjét is szabalyozza.
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3. A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok egyéb fajtai

A munkavégzés torténhet munkaviszonyban, megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban,
tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban tanuloszerzodés alapjan, illetve gazdasagi tarsasdghoz
kapcsolodo kotddés formaja szerint személyes kozremiikodésként vagy segité csaladtagként.
Mindegyik esetben egymastol eltérd jogviszonyok keletkeznek, és ezekre eltéré szabalyok
vonatkoznak.

3.1. A megbizasi és a vallalkozéi jogviszony

E kettd szerzOdésfajtait barmely maganszemély vagy gazdalkodo szervezet kotheti barmely
masik maganszeméllyel vagy gazdalkodo szervezettel. Mindkettére a polgari jogi szabalyok
érvényesek. A megbizas esetén az elvégzett munkdaval szemben az az elvaras, hogy az azt
végz0 személy a lehetd leggondosabban, az adott tevékenység soran a téle elvarhaté médon
jarjon el. Vallalkozas esetében a munkavégzéssel valamilyen eredményt kell elérni,
produkalni, 1étrehozni. A munkaviszonytol Iényegében az kiilonbozteti meg Oket, hogy a
tevékenység tartalmat a munkavégzd sajat szaktuddsa alapjan, a megbiz6 vagy megrendeld
kozvetlen irdnymutatasa nélkiil végzi, legtobbszor sajat eszkozeivel.

3.2. A tanuloészerzodés és a hallgatoi szerzodés alapjan végzett munka

Az oktatasi intézmény tanuldja vagy hallgatdja koti olyan gazdalkodo szervezettel, amely az
oktatdsi intézménnyel szakmai gyakorlati hely biztositasara szerzédésben all. A
tanuloi/hallgatoi szerzddés célja, hogy a tanuld/hallgatdé a tanulmdnyai soran elméletben
elsajatitott tudashoz kapcsolodo gyakorlatot megszerezze. Sajatos szabalyait (pl. munkaidore,
bérezésre) kiilon jogszabalyok tartalmazzak.

3.3. Személyes kozremiikodés és segitd csaladtag

Ha a gazdasagi tarsasag vagy szovetkezet tulajdonos tagja aktivan, munkavégzéssel vesz részt
a cége tevékenyseégében (személyes kozremiikodés), akkor emiatt a céggel (gyakorlatilag sajat
magéval) nem kell munkaszerzédést kotnie. Ugyanez vonatkozik a segitd csaladtagra is. Segitd
csaladtag példaul a csaladi Bt. altal tizemeltetett boltban eladoként besegité nagymama vagy 18
év feletti gyermek.

4. A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok dsszehasonlitasa

A munkajogviszonyban az egyik fél arra vallal kotelezettséget, hogy a masik fél szdmara,
annak irdnyitdsa alatt rendszeresen munkat végez.

A munkajogviszony jellemz6i a kovetkezok:

e Munkakdrbe tartozo feladatok ellatasa; allando €s rendszeres munkavégzés;

o Személyes munkavégzési kotelezettség. A munkavallalé koteles a munkajat
személyesen, az altaldban elvarhat6 szakértelemmel €s gondossaggal, a munkajara
vonatkoz6 szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokdsok szerint végezni, a
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munkakorének ellatdsdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartdst tanusitani, a
munkatarsaival egyiittmiikodni.

e Rendszeres és folyamatos munkavégzés; a munkaltatd és a munkavallald kozott
szoros, mindennapi kapcsolat van. A munkavallal6 koteles a munkaltato altal el6irt
helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

e A munkavallal6 koteles a munkaideje alatt - munkavégzeés céljabol, munkara képes
allapotban - a munkaltaté rendelkezésére allni,;

o Erds ala-folérendeltségi viszony van a munkaltatd és a munkavallalo kozott;

e A munkaltatot széles utasitasadési jog illeti: a munkavégzés helyére, idejére, modjara
kiterjedden;

e A munkavallal6 munkabért kap,

e A munkavégzés koltségeit a munkaltato viseli,

e A munkavégzés a munkaltatd eszkozeivel torténik.

Vallalkozési szerzddés alapjan a vallalkozé vallalkozo6i tevékenységgel elérhetd eredmény (a
tovabbiakban: mil) megvalositadsara, a megrendeld annak atvételére és a vallalkozoi dij
megfizetésére koteles. (Ptk. 6:2388.)

A vallalkozéi szerzédéses jogviszony jellemzoi:

o eredménykdtelem (a vallalkozasi jogviszonyban tevékenységet végzd személytol
eredményt varnak el, és azt, hogy az eredmény legyen alkalmas rendeltetésszerti
hasznalatra, ellenkez0 esetben szavatossaggal tartozik.)

e aszerzOdés szdban ¢€s irasban egyarant megkothetd. Foszabaly szerint a szerzodés
szoban kothetd meg, néhany szerzddéstipusnal kbtelezd az irdsbeliség (pl. kivitelezési,
tervezési szerzodés).

o amunkat a vallalkozo6 szervezi,

o sajat koltségén, sajat eszkozeivel végzi a vallalkoz6 a munkat,

o alvallalkozot vehet igénybe, nincs személyes munkavégzési kotelezettség,

e Az utasitasi jog terjedelme sziikebb, mint megbizasi szerzodés esetén. A megrendeld a
mii 1étrehozasahoz sziikséges utasitasait adhatja meg, az utasitas nem terjedhet ki a
tevékenység megszervezéseére, a munka elvégzésehez sziikséges szakkérdésekre és
nem teheti es teljesitést terhesebbé.

o Nincs a munkaviszonyra jellemzd ala-folérendeltségi viszony a felek kozott.

o avallalkozoéi dij altaldban a teljesitéskor esedékes.

Megbizasi szerzddés alapjan a megbizott a megbiz6 altal rabizott feladat ellatasara, a megbizo
a megbizasi dij megfizetésére koteles. (Ptk. 6:2728.)

A megbizasi szerzédéses jogviszony jellemzoi:

« gondossagi kotelem (a megbizott egy ligyet ellasson, a megbiz6 utasitasait kovetve,
annak érdekében jar el, de nem mindig varnak el tle konkrét eredményt)

e aszerzOdés szoban és irasban egyarant megkdothetd. A torvény nem ir eld kotelezd
irasba foglalast.

e A megbiz6 utasitasi joga szélesebb, mint véllalkozési szerzddésnél, de sziikebb, mint a
munkaviszonyban. Kiterjedhet a megbizas teljesitésének mikéntjére, modjara is. A
megbizott a megbiz6 utasitasatdl akkor térhet el, ha ezt a megbizo érdeke feltétlentil
megkoveteli, €s a megbizo eldzetes értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a
megbizot késedelem nélkiil értesiteni kell. Ha a megbizé célszertitlen vagy
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szakszerltlen utasitast ad, a megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a megbizé a
figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a megbizott a szerzodéstdl elallhat, illetve
a szerzddést felmondhatja, vagy a feladatot a megbiz6 utasitasai szerint, a megbizo
kockazatéra ellathatja. Meg kell tagadnia az utasités teljesitését, ha annak végrehajtasa
jogszabaly vagy hatosagi hatdrozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok
személyét vagy vagyonat.

e Nincs a munkaviszonyra jellemzd ala-folérendeltségi viszony a felek kozott.

o A megbizasi dij a szerzddés teljesitésekor esedékes. Ha a szerzddés a megbizas
teljesitése eldtt sziint meg, a megbizott a megbizasi dijnak tevékenységével aranyos
részét kovetelheti. A megbizott a megbizas ellatasaval rendszerint egyiitt jard
koltségek eldlegezésére koteles. A szerzddés megsziinésekor a megbizo kdteles a
megbizottat a megbizas alapjan harmadik személyekkel szemben vallalt
kotelezettségei alol mentesiteni, valamint sziikséges és indokolt koltségeit megtériteni.

e sajat eszkozeivel végzi a megbizott a munkat,

o esetenként koteles a megbizott a megbizot tdjékoztatni,

e amegbizott a teljesitéshez mas személyt is igénybe vehet.



